PREFEITURA DE

VIDEIRA;

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N 2 002/2014

O Prefeito Municipal de Videira, no uso de suas atribui¢Ges legais, torna
publica a realizacdo de Concurso Publico, destinado ao preenchimento de vagas do quadro
de pessoal da Prefeitura Municipal de Videira e formagao de Cadastro Reserva, que sera
regido pela Lei Organica Municipal, Lei Complementar 129/12 - Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e alteragdes, Lei Complementar Municipal n? 118/11 e alteragbes e
Decreto n? 10.011/12, de 27 de abril de 2012.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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O Concurso Publico serd executado sob a responsabilidade da Fundagdao de Estudos e Pesquisa
Socioecondémicos — FEPESE, localizada no Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima -
Universidade Federal de Santa Catarina -UFSC, Trindade, CEP 88.040-900, Floriandpolis, SC, telefone (48)
3953 1000. E-mail: videira@fepese.org.br.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, os
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocagGes e todos os demais atos do Concurso Publico,
serdo publicados no sitio do Concurso Publico na Internet: http://videira.fepese.org.br.

O Edital do concurso publico também sera publicado no site da Prefeitura de Videira na Internet:
http://www.videira.sc.gov.br/ e no 6rgdo oficial de imprensa (www.diariomunicipal.sc.gov.br), bem
como afixado na sede da Prefeitura Municipal; sede da Camara de Vereadores e sede dos entes da
Administragdao Municipal Indireta; e ainda, publicado, na forma de extrato, em jornal de circulagdo local e
estadual.

Os documentos relacionados ao presente concurso publico, salvo expressa vedacdo do Edital, poderdo ser
entregues pessoalmente pelo candidato ou por procurador devidamente habilitado, nos locais e horarios
estabelecidos abaixo:

Posto de Atendimento ao Candidato 1.

Sede da FEPESE

Fundacdo de Estudos e Pesquisa Socioeconémicos — FEPESE
Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Trindade — Florianépolis, SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 09h as 17h.

Posto de Atendimento ao Candidato 2
Biblioteca Publica Municipal Euclides da Cunha
Rua Campos Novos, 135- Matriz, Videira — SC.

Horario de atendimento: Nos dias Uteis, das 9h as 11h30min e das 13h30min as 17h, a partir do dia 08 de
setembro de 2014.

A inscrigdo no concurso publico e a interposi¢ao de recursos s6 poderdo ser efetuadas pela Internet.

Documentos também poderdo ser enviados via postal, salvo expressa vedagdo do Edital,
preferencialmente por servigo de entrega expressa (SEDEX) para serem entregues no enderego da FEPESE.
O candidato deve providenciar a expedicdo com a devida antecedéncia, pois so serdo aceitos se entregues
até o horario e data previstos no Edital, mesmo que postados anteriormente, valendo para fins de direito
a data aposta no carimbo de recebimento da correspondéncia.
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Endereco para a correspondéncia:

FEPESE- CONCURSO PUBLICO- PREFEITURA MUNICIPAL DE VIDEIRA
Campus Reitor Jodo David Ferreira Lima.
Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC.

Caixa Postal: 5067

88040-900-Trindade — Floriandpolis, SC.

1.7
documentos entregues.

N3do sdo admitidas, apds o término das inscrigdes, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos

2 DOS CARGOS, DAS VAGAS, REQUISITOS DE ESCOLARIDADE, DO VENCIMENTO INICIAL, CARGA HORARIA

E ATRIBUICOES

2.1 Os cargos, requisitos exigidos, nimero de vagas e vencimento constam da tabela abaixo.

2.1.1 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO SUPERIOR:
CARGO EXIGENCIAS PARA NOMEAGCAO VAGAS | VENCIMENTO
INICIAL (RS)
ADVOGADO CREAS Curso superior em Direito. Registro na Ordem dos 01
. 3.790,61
Advogados do Brasil-OAB.
ANAILISTA DE ATIVIDADES Curso Superior em Turismo e Hotelaria ou Histdria. 01 3165 38
TURISTICAS E CULTURAIS !
ANALISTA DE NIiVEL SUPERIOR | Curso Superior em Administragdo ou Ciéncias 02
o - . 3.165,38
Contdbeis ou Direito ou Economia.
ANALISTA DE RECURSOS Curso Superior em Administragdo ou Tecnologia em 01 3165 38
HUMANOS Gestdo de Recursos Humanos. U
ANALISTA DE SISTEMAS Curso Superior em Analise de Sistemas, ou Ciéncias 01
da Computacdo, ou Processamento de Dados ou 3.165,38
Sistemas de Informacao.
ARQUITETO E URBANISTA Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo. Registro 01
3.790,61
no CAU.

ASSISTENTE SOCIAL Curso Superior em Servigo Social. Registro no CRESS. 01 3.165,38
ASTRONOMO Curso Superior (licenciatura ou bacharelado) em 01 3.165,38
Astronomia ou Curso Superior (licenciatura ou

bacharelado) em Fisica com no minimo especializacdo
em Astrofisica ou Curso Superior (licenciatura ou
bacharelado) em Fisica com no minimo especializacdo
em ensino de Fisica com énfase em Astronomia.
*Alteragdo do vencimento em razdo da revisdo de 2% concedida por meio da Lei 3.141/14.
CARGO EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO VAGAS | VENCIMENTO
INICIAL (RS)
AUDITOR INTERNO Curso Superior em Contabilidade com Registro no CR (*) 4.869,81
CRC ou curso superior em Direito.
BIBLIOTECARIO Curso Superior em Biblioteconomia. Registro no CRB. 01 3.165,38
BIOQUIiMICO FARMACEUTICO Curso Superior em Bioquimica e ou Farmacia. 01 3.165,38
Registro no CRF.
ENFERMEIRO Curso Superior em Enfermagem. Registro no COREN. 01 3.165,38
ENGENHEIRO AGRIMENSOR Curso Superior em Engenharia. Registro no CREA. CR (*) 3.790,61
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ENGENHEIRO CIVIL Curso Superior em Engenharia Civil. Registro no CREA. 01 3.790,61

ENGENHEIRO ELETRICISTA Curso Superior em Engenharia Elétrica. Registro no CR (*) 3.790,61
CREA.

ENGENHEIRO SANITARISTA E Curso Superior em Engenharia Sanitdria. Registro no 01 3.790,61

AMBIENTAL CREA.

ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA | Curso Superior em Museologia ou na area de Ciéncias 01 3.165,38
Humanas com curso de Pds-Graduagdo em
Museologia.

FISCAL DE TRIBUTOS Curso Superior em Administragdo, ou Ciéncias 02 3.790,61

MUNICIPAIS Contabeis, ou Ciéncias Econdmicas ou Direito.

FISIOTERAPEUTA Curso Superior em Fisioterapia. Registro no CREFITO. 01 3.165,38

INSTRUTOR DE CAPOEIRA Curso Superior em Educacdo Fisica. Registro no CREF. 01 1.917,40

INSTRUTOR DE DANCA Curso Superior em Educagdo Fisica. Registro no CREF. 01 1.917,40

INSTRUTOR DE TEATRO Curso Superior em Artes Cénicas. 01 1.917,40

PROCURADOR MUNICIPAL Curso Superior em Direito. Registro na Ordem dos 01 4.869,81
Advogados do Brasil

PSICOLOGO Curso Superior em Psicologia. Registro no CRP. 01 3.165,38

TERAPEUTA OCUPACIONAL Curso Superior em Terapia Ocupacional. Registro no 01 3.165,38
CREFITO.

2.1.2 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO MEDIO:

CARGO EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO VAGAS | VENCIMENTO

INICIAL

AGENTE ADMINISTRATIVO Il Curso de Ensino Médio Completo 18 1.205,26

AGENTE DA DEFESA CIVIL Curso de Ensino Médio. Carteira Nacional de 02 1.469,85
Habilitagcdo categoria “C”.

AGENTE SOCIAL Curso de Ensino Médio Completo 03 1.205,26

FISCAL DE POSTURAS Curso de Ensino Médio Completo 02 1.469,85

CARGO EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO VAGAS | VENCIMENTO

INICIAL

FISCAL DO PROCON Curso de Ensino Médio Completo 01 1.469,85

MOTORISTA I-VEICULOS DE Curso de Ensino Médio Completo. Carteira Nacional 03 1.440,93

PASSEIO, VANS E UTILITARIOS de Habilitagdo categoria “D”.

PEQUENOS

MOTORISTA II- AMBULANCIA Curso de Ensino Médio Completo. Carteira Nacional 05 1.440,93
de Habilitacdo categoria “D”.

MOTORISTA 11I- ONIBUS Curso de Ensino Médio Completo. Carteira Nacional 02 1.440,93
de Habilitacdo categoria “D”.

TECNICO DE AGRIMENSURA Curso de Ensino Médio- Técnico em Agrimensura. CR (*) 1.917,40
Registro no CREA,

TECNICO DE ENFERMAGEM Curso de Ensino Médio nos termos da Lei 7.498/86 e 06 1.196,87
alteracgOes posteriores- Técnico em Enfermagem.
Registro no COREN.

TECNICO ELETRICISTA Curso de Ensino Médio- Técnico em Eletricidade ou CR (¥) 1.917,40
Eletrotécnica.

TECNICO DE INFORMATICA Curso de Ensino Médio-- Técnico em Informética. 03 1.469,85
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TECNICO EM RADIOLOGIA Curso de Ensino Médio- Técnico em Radiologia, nos 01 1.469,85
termos da Lei n.7.394/85 e 10.508/02 e alteracdes.
TECNICO EM SEGURANCA DO Curso de Ensino Médio Completo- Técnico em 01 1.469,85
TRABALHO Seguranca do Trabalho, reconhecido pelo MEC.
Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
Registro no Conselho Regional da classe.
TECNICO EM VIGILANCIA Curso de Ensino Médio - Técnico em Vigilancia 03 1.469,85
SANITARIA Sanitaria.
2.1.3 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO:
CARGO EXIGENCIAS PARA NOMEAGAO VAGAS | VENCIMENTO
INICIAL
CARPINTEIRO Ensino Fundamental completo. 01 1.574,54
MARCENEIRO Ensino Fundamental completo. 01 1.574,54
PINTOR LETRISTA Ensino Fundamental completo 01 1.574,54
SOLDADOR (MECANICO) Ensino Fundamental completo. 02 1.574,54
2.1.4 CARGOS COM EXIGENCIA DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO:
CARGO/AREA DE VENCIMENTO
CONHECIMENTO ESCOLARIDADE VAGAS INICIAL (RS)
Agente de Pavimentagdo Ensino Fundamental incompleto 03 1.574,54
Publica
Agente Operacional de Ensino Fundamental incompleto 05 738,48
Vigilancia
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto a3 738,48
Auxiliar Operacional Ensino Fundamental incompleto 2 738,48
Borracheiro Ensino Fundamental incompleto 01 1.574,54
Motorista IV- Caminhodes e Ensino Fundamental incompleto. Carteira Nacional de 06 1.440,93
Caminhonetes Habilitacdo categoria “C”.
CARGO/AREA DE VENCIMENTO
E LARIDADE VAGA
CONHECIMENTO SCo GAS INICIAL (RS)
Ensino Fundamental incompleto. Carteira Nacional de 03 1.440,93
Operador de Motoniveladora Habilitagdo categoria “C”.
Operador de Retroescavadeira, | Ensino Fundamental incompleto. Carteira Nacional de 1.440,93
Escavadeira Hidraulica e Pa Habilitagdo categoria “C”. 04
carregadeira
Operador de Trator de Pneus, Ensino Fundamental incompleto. Carteira Nacional de 1.440,93
Maquinas de Varri¢do e Capina | Habilitacdo categoria “C”. 02
Mecanica
Ensino Fundamental incompleto. Carteira Nacional de 02 1.440,93
Operador de Trator de Esteira Habilitacdo categoria “C”.
Pedreiro Ensino Fundamental incompleto 01 1.574,54
(*) CR: Cadastro Reserva
2.2 A carga hordria, para todos os cargos, é de 40 horas semanais.
2.3 As atribuicGes dos cargos estdo descritas no Anexo 1 do presente Edital.
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DAS INSCRICOES

Sdo requisitos basicos para a inscrigdo no concurso publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) Fornecer com exatiddo todos os demais dados necessarios para o preenchimento da ficha de inscrigdo;

f) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do edital.

Ao efetuar a inscricdo o candidato declara formalmente que preenche as condi¢des de inscricdo exigidas
no edital.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo irrestrita das instrucdes e das
condi¢bes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais
aditamentos, comunicagdes, instrucGes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

Serd indeferida a inscricdo do candidato que indicar cargo cuja vaga ndo esteja prevista, deixar de indica-
lo ou que indicar mais de um cargo do mesmo nivel de escolaridade.

A participagdo no Concurso Publico iniciar-se-a pela inscricdo, que deverd ser efetuada no prazo e nas
condicOes estabelecidas neste edital.

A inscricdo somente sera efetuada via Internet, no enderegco eletronico do Concurso Publico
http://videira.fepese.org.br/ no periodo entre as 12h do dia 12 de setembro de 2014 e 15h do dia 2 de
outubro de 2014.

No interesse da Administracdo, o periodo de inscricio podera ser prorrogado ou as inscrices
reabertas, mediante edital que sera publicado na forma da lei e no sitio do concurso publico na
Internet: http://videira.fepese.org.br/.

O candidato podera se inscrever em mais de um cargo, desde que as respectivas provas sejam realizadas
em horarios diferentes.

O candidato é responsavel pelo preenchimento do Requerimento de Inscricao e pelas informagdes nele
prestadas, bem como por manter atualizado o seu endereco. Alteragcbes de endereco devem ser
comunicadas até a publica¢do do resultado final pelo enderego de e-mail: videira@fepese.org.br, ou carta

encaminhada a FEPESE. Apds essa data, diretamente a Secretaria da Administracdo do Municipio de
Videira.

Para realizar a inscrigdo o candidato deverd proceder da seguinte maneira:

a) Acessar via Internet, o endereco eletrénico do Concurso Publico: http://videira.fepese.org.br/;

b) Preencherintegralmente o Requerimento de Inscri¢do;
c¢) Conferir atentamente os dados informados;
d) Imprimir e guardar o Requerimento de Inscrigdo.
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e) Imprimir o DAM - Documento de Arrecadacdo Municipal (boleto de pagamento) referente a
taxa de inscricdo e efetuar o pagamento preferencialmente no Banco do Brasil S.A, em postos
de autoatendimento ou home banking, até as 23h 59 minutos do ultimo dia de inscri¢Ges.

3.10 S6 serdo aceitas as inscricdes cujo pagamento for efetuado utilizando-se do boleto de pagamento
contendo o respectivo cddigo de barras. Em caso de extravio do referido boleto de pagamento, uma
segunda via podera ser obtida até as 15horas do ultimo dia de inscricdes, no enderego eletronico do
concurso/ 22 via Requerimento de Inscri¢do e Boleto de Pagamento.

3.11 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se responsabilizardao por solicitagdo de inscrigdo ndo
recebida por fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados, ou a impressdo dos
documentos ou o pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.12 A inscricdao somente sera efetivada apds a FEPESE ser notificada, pelo banco, do pagamento da taxa de
inscrigdo.

3.13 A taxa de inscrigdo para este Concurso Publico é de:

a) Para os cargos com exigéncia de curso superior: RS 100,00 (cem reais);

b) Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio/técnico: RS 60,00 (sessenta reais);

c) Para os cargos com exigéncia de ensino fundamental completo e ensino fundamental incompleto: RS
30,00 (trinta reais).

3.14 Os valores da taxa de inscricdo ndo serdo devolvidos.
3.15 . O agendamento de pagamento ndo constitui prova de quitagdo da taxa de inscrigdo.

3.16 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente. O pagamento extemporaneo ndo sera
reembolsado ao candidato.

3.17 Sera cancelada a inscrigdo do candidato que:

a) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo com cheque sem a devida provisdo de fundos ou com
qualquer outra irregularidade que impossibilite a sua liquidag3do.

b) Prestar declaragdes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou apresentado ou que
ndo satisfizer integralmente a todas as condi¢cGes estabelecidas neste edital.

3.18 No caso de cancelamento da inscrigdo serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,
mesmo que o candidato tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.19 Nao sera aceita inscrigdo condicional ou fora do prazo ou por meio diferente do estabelecido neste edital.

3.20 Verificando-se mais de uma inscrigdo de um mesmo candidato para cargo cuja prova se realizar no mesmo
periodo, sera considerada a ultima paga.

3.21 Os candidatos sem acesso a Internet poderdo dispor de equipamentos e ter ajuda de pessoal treinado

para orientar a sua inscricdo em um dos Postos de Atendimento ao Candidato.

3.21.1 O atendimento limita-se ao oferecimento e orientagdo para uso dos equipamentos, sendo do
candidato a responsabilidade pelo preenchimento do Requerimento, informacgdes prestadas e demais
atos relativos a inscri¢do.

3.21.2 Nos Postos de Atendimento ndo sera possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.
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3.21.3 No ultimo dia de inscricdes sé serdo atendidos os candidatos que tiverem chegado aos locais
determinados até as 11h30 minutos.

3.22 A FEPESE e a Prefeitura Municipal de Videira ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo nao
recebida por falhas de comunicagao, congestionamento de linhas telefénicas ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados e ou impressao de documentos.

3.23 Sera cancelada a inscricdo e anulados os atos decorrentes, do candidato que prestar declaragdes falsas,
inexatas ou que ndo satisfizer a todas as condi¢des estabelecidas neste edital, mesmo que o candidato
tenha sido aprovado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.24 Ainscri¢gdo ndo podera ser feita por qualquer outro meio. Também nao sera aceita a inscricao condicional
ou fora do prazo estabelecido.

3.25 As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente, por Decreto do Chefe do Poder Executivo. As relagdes das inscricGes
homologadas e ndo homologadas estardo disponiveis no endereco eletrénico do Concurso Publico
http://videira.fepese.org.br/, e no site da Prefeitura Municipal de Videira: www.videira.sc.gov.br, e no
orgdo de publicagdo oficial do Municipio: www.diariomunicipal.sc.gov.br, na data provavel de 8 de
outubro de 2014.

3.26 DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

3.26.1 E assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscri¢do neste Concurso Publico, desde que as
atribui¢des do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

3.26.2 Serdo reservadas aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco por cento) do nimero de vagas de cada
um destes cargos, desde que aprovados no concurso respectivo.

3.26.3 Ficam reservadas, de imediato, as vagas constantes do quadro abaixo:

A VAGAS VAGAS
CARGO/AREA DE CONHECIMENTO VAGAS RESERVADAS | GERAIS
Agente Administrativo Il 18 01 17
Agente Operacional de Vigilancia 05 01 04
Auxiliar de Servigos Gerais a3 03 40
Auxiliar Operacional 2 02 19
Motorista IV- Caminhdes e Caminhonetes 06 01 05
Técnico em Enfermagem 06 01 05

3.26.4 A aplicagdo do percentual correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o total de vagas previstas para
os demais cargos, ndo resultou no oferecimento, imediato, de vaga reservada as pessoas com
deficiéncia. Nesses casos, o primeiro candidato classificado no Concurso na listagem dos inscritos
como pessoas com deficiéncia, serd nomeado para ocupar a 202 (vigésima) vaga aberta. O segundo
classificado no Concurso na listagem especial ocupara a 402 (quadragésima) vaga aberta e assim
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo na listagem especial e o prazo de validade do
Concurso.
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3.26.9

3.26.10

3.26.11

3.26.12

3.26.13

3.26.14

O resultado final do Concurso sera publicado em duas listas: lista geral e lista dos inscritos para as
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia. A primeira trard a relagdo de todos os candidatos
aprovados, inclusive das pessoas com deficiéncia. A lista dos candidatos com deficiéncia contera a
relacdo de todos os candidatos com deficiéncia aprovados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas no artigo
42 do Decreto Federal n. 3.298/99, na Lei Estadual n. 12.870/04 e respectivas alteragdes.

No ato da inscricdo, a pessoa com deficiéncia deverd indicar, no espago apropriado constante do
Requerimento de Inscricdo, sua deficiéncia e as condigOes especiais que necessitar para realizar as
provas.

Os candidatos que se inscreverem para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverdo
entregar em um dos Postos de Atendimento, pessoalmente ou por procurador ou via postal
(preferencialmente por SEDEX), até as 15 horas do ultimo dia de inscrigoes, Atestado Médico com a
descricdo da deficiéncia e o respectivo enquadramento na CID (Classificagdo Internacional de
Doengas) e de que a deficiéncia é compativel com o cargo a que concorre. O referido documento
deve ser facilmente legivel e conter obrigatoriamente o nome do emitente e o nimero do seu registro
no CRM. N3o serdo aceitos atestados que ndo atenderem a todas as exigéncias aqui descritas.

Os documentos encaminhados via postal sé serdo aceitos se entregues a FEPESE até as 15 horas do
ultimo dia de inscrigdes, mesmo que postados anteriormente.

A pessoa com deficiéncia, se aprovada no concurso publico, devera submeter-se a avaliagdo com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia de que é portadora com o exercicio
do cargo que pretende ocupar.

A avaliacdo de que trata o subitem 3.26.10 sera realizada pela Junta Médica Oficial do Municipio de
Videira.

O candidato portador de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, critérios de aprovacdo,
horario, data, local de aplicagdo e nota minima exigida para os demais candidatos.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas portadoras de
deficiéncia, as remanescentes serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados, observada a
ordem de classificacdo.

Os candidatos portadores de deficiéncias deverdo, quando da nomeacdo, prestar declaragdo, por
escrito de que ndo poderdo usufruir dessa condicdo posteriormente para readaptacdo ou
aposentadoria.

3.27 DOS PEDIDOS DE CONDIGOES ESPECIAIS

3.27.1

O candidato que necessitar de condicdo especial para realizar a prova como utilizagdo de
equipamento(s) especifico(s), mesmo se ndo estiver inscrito para concorrer as vagas reservadas as
pessoas com de deficiéncia, devera assinalar esta condi¢cdo no respectivo campo no Requerimento de
Inscri¢do e indicar as condigdes e recursos especiais necessarios a presta¢do da prova. O pedido serd
submetido a andlise de sua legalidade, viabilidade e razoabilidade. No caso da utilizacdo de
equipamentos especiais, estes devem ser fornecidos pelo requerente e submetidos a inspe¢do da
Coordenacdo do local de prova até 30 minutos antes do inicio da mesma.
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3.27.2 Nos termos do artigo 39- lll, do Decreto 3.298/1999 e do artigo 37-Ill da Lei Estadual 12.870/2004, os
candidatos aos cargos com exigéncia de Prova Pratica e ou Prova de Aptiddo Fisica poderdo ter a prova
ou exercicio adaptado a sua condicdo, devendo requerer as adaptagGes pretendidas, pessoalmente ou
por procurador devidamente habilitado, até as 16horas do dia posterior a publicagdo no sitio do
concurso na Internet do Edital de convocagdo para a Prova Pratica e ou Prova de Aptidao Fisica. O
requerimento deve ser acompanhado de Laudo Médico descrevendo a adaptacdo necessaria e
justificando a sua necessidade. Fica entendido que, ao nao apresentar o referido requerimento, o
candidato prestara a prova pratica ou de aptiddo fisica nas condi¢Ges exigidas para os demais
candidatos. O beneficio ndao podera ser requerido no dia de aplica¢do da prova.

3.27.3 Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificagdo final, o beneficio da Lei
11.689/2008, deverdo entregar no Posto de Atendimento da FEPESE, até o ultimo dia de inscricdes,
cOpias autenticadas de certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros documentos publicos
(original ou copia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de
10 de agosto de 2008.

3.27.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de requerer
no formuldrio de inscrigdo atendimento especial, deverd levar no dia da prova um acompanhante
maior de 18 anos. A criancga ficara sob a sua guarda e responsabilidade em sala reservada para essa
finalidade. No momento da amamentacdo a candidata podera ausentar-se da sala em companhia de
um fiscal. O tempo dispensado para a amamentagdo ndo sera acrescido ao tempo normal da duragdo
da prova.

3.27.5 Os candidatos serdo comunicados, por aviso publicado no sitio do Concurso Publico
http://videira.fepese.org.br/, na data provavel de 8 de outubro de 2014, do deferimento ou n3o dos
pedidos de condigGes especiais.

3.28 As inscri¢Ges que atenderem as disposi¢Ges do Edital serdo homologadas por Decreto do Chefe do Poder
Executivo que sera publicado no sitio do concurso na Internet na data provavel de 8 de outubro de 2014.

4  DAS PROVAS

4.1 O presente Concurso Publico avaliard os conhecimentos e habilidades dos candidatos através dos

seguintes instrumentos:

4.1.1 Para os cargos de Agente Operacional de Vigilancia, Auxiliar Operacional e Instrutor de Capoeira, o
concurso publico constara de 2 (duas) etapas :
Primeira etapa: Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatorio;

Segunda etapa: Prova de aptidao fisica de carater eliminatério.

4.1.2 Para os cargos de Agente de Pavimentagao Publica; Borracheiro; Carpinteiro; Marceneiro; Motorista |
— Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios Pequenos; Motorista Il - Ambulancia; Motorista Ill - Onibus;
Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes; Operador de Motoniveladora; Operador de
Retroescavadeira, Escavadeira e Pa Carregadeira; Operador de Trator Esteira; Operador de Trator de
Pneus, Mdaquinas de Varricio e Capina Mecanica; Pedreiro; Pintor Letrista; Soldador Mecanico e
Técnico Eletricista, o concurso publico constara de 2 (duas) etapas de carater classificatério e

eliminatdrio:
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Primeira etapa: Prova escrita com questoes objetivas;

Segunda etapa: Prova pratica.

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Agente Administrativo Il; Agente da Defesa Civil; Agente

Social; Fiscal de Posturas; Fiscal do PROCON; Técnico de Agrimensura; Técnico de Enfermagem;

Técnico em Informatica; Técnico em Radiologia; Técnico em Seguranga do Trabalho e Técnico em

Vigilancia Sanitdria; Advogado CREAS; Analista de Atividades Turisticas e Culturais; Analista de Nivel

Superior; Analista de Recursos Humanos; Analista de Sistemas; Arquiteto e Urbanista; Assistente

Social; Astronomo; Auditor Interno; Bibliotecario; Bioquimico Farmacéutico; Enfermeiro; Engenheiro

Agrimensor; Engenheiro Civil; Engenheiro Eletricista; Engenheiro Sanitarista Ambiental; Especialista

em Museologia; Fiscal de Tributos Municipais, Fisioterapeuta; Instrutor de Danca; Instrutor de Teatro;

Procurador Municipal; Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, o concurso publico constara de etapa Unica

de cardter classificatorio e eliminatério:

Etapa unica: Prova escrita com questées objetivas.

DA PROVA ESCRITA COM QUESTOES OBJETIVAS

5.1 A prova escrita sera realizada na data de 9 de novembro de 2014, com a duracdo de 4 (quatro) horas,

incluido o tempo de preenchimento do cartdo resposta, seguindo o cronograma abaixo:

5.1.1 Prova para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental incompleto, ensino

fundamental completo e ensino médio e técnico:

EVENTO

HORARIO

Abertura dos portdes para ingresso dos candidatos

7h30 min

Fechamento dos portGes (a partir deste hordrio ndo mais sera
permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).

8h20 minutos

Abertura dos envelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de
provas aos candidatos.

8h22 minutos

Inicio da resolugdo da prova. 8h30 min
Término da resolugdo da prova. A partir deste momento serdo
recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos 12h30 min
remanescentes.
5.1.2 Prova para os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior:

EVENTO HORARIO
A " - -

bertura dos portdes para ingresso dos candidatos 14h30 min
Fechamento dos portdes (a partir deste horario ndo mais sera .

o . ~ 15h20 min

permitida a entrada de candidatos sob qualquer alegacdo).
Abertura dos enyelopes e inicio da distribuicdo dos cadernos de 15h22 min
provas aos candidatos.
Inicio da resolugdo da prova. 15h30 min
Término da resolugdo da prova. A partir deste momento serdo
recolhidos os cadernos de prova e cartdes dos candidatos 19h30 min

remanescentes.
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5.2 Os locais de prova serdo divulgados, na data provavel de 24 de outubro de 2014 no sitio do concurso

publico na Internet-http://videira.fepese.org.br/.

5.3 A prova escrita sera composta por questdes objetivas, cada uma delas com 5 (cinco) alternativas, das
guais uma Unica sera correta, de acordo com os quadros abaixo:

5.3.1 Para os cargos com a exigéncia de curso superior:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Nacional 05 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50

Nog¢des de Informatica 05 0,10 0,50

Conhecimentos especificos 25 0,30 7,50

Total 40 10,00

5.3.2  Para os cargos com exigéncia de curso de ensino médio/ técnico:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE | VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Nacional 05 0,30 1,50

Conhecimentos Gerais 05 0,10 0,50

Nog¢des de Informatica 05 0,10 0,50

Conhecimentos especificos 15 0,50 7,50

Total 30 10,00

5.3.3  Para os cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental e ensino fundamental incompleto:

AREAS DE CONHECIMENTO N2 DE | VALOR TOTAL
QUESTOES

Lingua Nacional 5 0,40 2,00

Conhecimentos gerais 5 0,40 2,00

Higiene e Seguranca no trabalho 5 0,40 2,00

Conhecimentos especificos 5 0,80 4,00

Total 20 10,00

5.4 Serdo considerados aprovados na prova escrita:
1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior, médio e ou técnico que obtiverem
nota igual ou superior a 5,00 (cinco);
2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental completo ou ensino
fundamental incompleto que obtiverem nota igual ou superior a 4,00 (quatro).
5.5 As questes da prova versardo sobre as ementas constantes no programa do Concurso Publico, (Anexo2)

deste Edital.

5.6 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo das provas no horario e data
estabelecidos pelo edital munido de documento de identificagdo valido original, ndo sendo permitido o
acesso ao local de prova do candidato que chegar apds o horario determinado para seu inicio ou que ndo

apresentar a devida identificagdo.
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5.7 Sao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e carteira
nacional de habilitagao, com foto.

5.8 Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

5.9 S6 serdo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.10 O candidato s6 podera ter consigo no local de prova a ele determinado:

a) Caderno de provas e cartdo resposta;

b) Caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta;

c) Documento de identificagdo e cdpia do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo.

d) Se assim o desejar: d4gua acondicionada em vasilhame transparente sem rétulos ou etiquetas.

5.11 E proibida a entrada nos edificios onde se realizem as provas de candidato portando qualquer tipo de
arma, mesmo que tenha dela porte. A FEPESE ndo aceitard, por razdes de seguranga, manter sob sua
guarda qualquer tipo de armamento.

5.12 Caso o candidato tenha consigo qualquer material, utensilio ou equipamento ndo permitido, devera
entregar ao fiscal de sala, antes de dirigir-se ao local que lhe foi determinado, os materiais, utensilios e ou
equipamentos trazidos, sob pena de elimina¢do do concurso publico.

5.13 O candidato recebera para realizar a prova um caderno de questGes e um cartdo-resposta. Deve ler e
conferir todos os dados, informagdes e instrugcdes, bem como verificar se o caderno de questGes
corresponde ao seu nome, nimero de inscri¢do e cargo/ funcdo para a qual se candidatou, se contem
todas as questGes e se estd impresso sem falhas ou defeitos que possam comprometer a leitura e
resolucdo da prova. A ocorréncia de qualquer irregularidade deve ser comunicada imediatamente ao fiscal
de sala que tomard as providéncias necessarias para substituicdo do cartdo resposta e ou do caderno de
inscrigOes. Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova sera estabelecido prazo para compensagao
do tempo usado para regularizagdo do caderno.

5.14 O candidato devera transcrever para o cartdo resposta, utilizando caneta feita de material transparente,
com tinta das cores azul ou preta, a alternativa correta de cada uma das questdes.

5.15 A prova sera corrigida unicamente pela marcagdo feita no cartao resposta e ndo terdo validade, quaisquer
anotacdes feitas no caderno de questdes.

5.16 O cartdo resposta ndo serd substituido por erro do candidato.

5.17 Sera atribuida nota 0,00 (zero) a questdo:

1. Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

2. Que contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

3. Com mais de uma op¢ao de resposta assinalada;

4. N3do assinalada no cartdo de respostas;

5. Preenchida fora das especificagGes contidas no cartdo resposta ou nas instrugdes da prova.
6. Cujo cartdo resposta ndo tenha sido assinado pelo candidato.
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5.18 Ao terminar a prova o concorrente entregara, obrigatoriamente, ao fiscal da sala o cartdo de respostas
devidamente assinado e o caderno de provas. A ndo assinatura do candidato no cartdo resposta implica a

atribuicdo de nota 0,00 (zero) ao candidato.

5.19 A prova e o cartdo resposta ndo poderdo ser entregues antes de 1(uma) hora apds o seu inicio.
5.19.1 Por razdes de seguranga, é vedado ao candidato retirar-se do local de prova, mesmo que desistente

ou excluido do Concurso Publico, antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio.

5.20 Os trés (3) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo entregar a prova e o cartdo resposta ao mesmo
tempo.

5.21 A prova e o gabarito provisorio serdo divulgados no enderego eletrénico http://videira.fepese.org.br/ a
partir das 20 horas do dia da sua realizagdo.

5.22 N3o haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para nenhuma das provas, nem a realizacdo de
prova fora do hordrio e local marcados para todos os candidatos, importando a auséncia do candidato,
por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua eliminagdo do Concurso.

5.23 N3o serdo fornecidos exemplares ou cdpias dos cadernos de questGes, bem como o original ou cépia do
cartdo de respostas, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

5.24 Durante a prova ndo serd permitido (a):

a) A comunicagdo entre os candidatos;

b) A consulta a qualquer obra ou anotacao;

c) O uso de éculos escuros - salvo por indicagdo médica que deve ser apresentada ao fiscal, reldgio,
telefones celulares ou qualquer outro equipamento eletroeletronico ou radio transmissor, bem como
bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura ou o porte de armas;

d) A saida do candidato de sala sem o acompanhamento de um fiscal;

e) Fumar ou ingerir alimentos e bebidas, exceto 4gua acondicionada em embalagem pléstica
transparente e sem rétulo.

5.25 Os candidatos que trouxerem para o local de prova quaisquer materiais, objetos e ou equipamentos ndo
permitidos, deverdo entrega-los, sem outro aviso, antes do inicio da prova, ao fiscal da sala. A recusa
implicara na exclusdao do Concurso Publico.

5.26 A simples posse, mesmo que desligado ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nao
permitido, no local da prova, corredores ou banheiros, implicard na exclusdo do candidato do Concurso
Publico, sendo atribuida nota zero a prova escrita.

5.27 O candidato poderd, para atender as normas de seguranca, ser filmado e ou submetido a revista pessoal e

ou de seus pertences, a varredura eletronica e ou identificagdo datiloscépica.

6 DA PROVA DE APTIDAO FiSICA

6.1 A segunda etapa do Concurso Publico para os cargos de Agente Operacional de Vigilancia, Auxiliar
Operacional e Instrutor de Capoeira sera constituida de Prova de Aptidao Fisica de carater eliminatério.

6.2 Serdo convocados para a Prova de Aptiddo Fisica unicamente os candidatos aprovados na primeira etapa

do concurso publico (Prova Escrita), que tenham obtido a seguinte classificagdo:
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CARGO CLASSIFICAGAO EXIGIDA

Agente Operacional de Vigilancia Os primeiros 70 aprovados e classificados.
Auxiliar Operacional Os primeiros 150 aprovados e classificados.
Instrutor de Capoeira Os primeiros 10 aprovados e classificados.

6.2.1  No caso de existir mais de um candidato com a mesma nota do que obteve a ultima classificagcdo
exigida, em cada um dos cargos, serao critérios de desempate:
1. Maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos;
2. Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;
3. Maior nota das questdes de Conhecimentos Gerais;
4

Maior idade (contada da data de abertura das inscri¢des).

6.2.2 Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem a classificacdo
determinada no item 6.2 serdo desclassificados.

6.3 A Prova de Aptiddo Fisica sera aplicada na data provavel de 25 de janeiro de 2015, em data, horario e
local que sera informado por Edital de Convocagao publicado no sitio do concurso na Internet , na data
provavel de 17 de dezembro de 2014

6.3.1 E de responsabilidade do candidato, tomar conhecimento da convocagdo e da data, horario e local da
realizagdo da Prova de Aptidao Fisica.

6.3.2  Por razdes de ordem técnica ou meteoroldgica podera ser transferida a data, local e horario da
realizacdo da Prova de Aptiddo Fisica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do
concurso e ou por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente
marcado para a sua realizagdo, quando o evento determinante da alteracdo for de natureza
imprevisivel.

6.4 A prova de aptiddo fisica serd composta pelos seguintes testes:
6.4.1 Exercicios abdominais;
6.4.2  Teste da Sinuosa;

6.4.3  Corrida/ caminhada.

6.5 Descrigdo do teste 1: Exercicios abdominais
O teste 1 consistira em exercicios abdominais. O candidato, deitado em decubito dorsal, pernas
flexionadas, joelhos formando um angulo de 909, planta dos pés no solo, pés fixados pelo avaliador bragos
estendidos atras da cabeca, realizara a flexdo da coluna até encostar os bracos nos joelhos, voltando a
posicdo inicial até que as omoplatas toquem o solo. Mede-se o nimero de repeti¢des corretas realizadas

em 1(um) minuto.

6.6 Descrigao do teste 2: Teste da Sinuosa
O teste 2, teste da Sinuosa, consiste em o candidato percorrer um trajeto sinuoso demarcado por trés
cones, distantes 1,50 metros entre si, estando o primeiro a 3 metros da linha de partida. O candidato
devera sair detrds da linha de partida e fazer o trajeto correndo, nos sentidos de ida e volta,
ultrapassando os obstaculos sinuosamente, cruzando a linha de chegada ainda correndo. Mede-se o

tempo gasto para realizar o percurso.
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6.7 Descrigdo do teste 3: Corrida/ Caminhada de 12 minutos
O teste 3, Corrida/ Caminhada, consiste em o candidato correr ou andar, durante 12 minutos,

percorrendo a maior distancia possivel e procurando manter a velocidade constante.

6.8 Serdo considerados aptos na Prova de Aptid3do Fisica os candidatos que obtiverem o desempenho minimo

descrito na tabela abaixo:

DESEMPENHO MINIMO

TESTE

MASCULINO FEMININO
Flexdo abdominal em 1 minuto 17 vezes 13 vezes
Corrida Sinuosa 14 segundos 14 segundos
Corrida 12 min 1800m 1500 m

6.9 Os candidatos deverdao comparecer ao local da Prova de Aptidao Fisica, adequadamente trajados: cal¢do
ou short, camiseta e ténis.

6.10 Caso as condigdes climaticas sejam adversas no dia da realizacdo Prova de Aptiddo Fisica, os candidatos
podem vir trajados com agasalho que, no entanto, deve ser tirado na hora do exame.

6.11 Sera considerado APTO (a) o (a) candidato (a) que obtiver o desempenho minimo estipulado para cada um
dos testes, conforme disposto no item 6.8 deste Edital.

6.12 N3o serd permitido o fumo e o uso de remédios ou qualquer substancia quimica que possa alterar o
desempenho do candidato. A FEPESE poderd, a seu Unico critério, encaminhar qualquer candidato ou
colher qualquer material para exames laboratoriais com a finalidade de identificar o uso de remédios ou
substancias quimicas vedadas. Constatada a presenca de substancias ndo permitidas o candidato sera
desclassificado e excluido do concurso.

6.13 Serao desclassificados, ndo podendo realizar as demais etapas do concurso:

a) Os candidatos que ndo comparecerem, chegarem atrasados, ndo portarem documento de identificagdo
exigido ou se apresentarem para o exame fisico sem estar adequadamente vestidos e calgados;

b) O candidato que ndo conseguir concluir, com o aproveitamento minimo descrito no Edital, qualquer dos
testes;

c¢) O candidato que apresentar condicdo fisica, psiquica ou orgénica (estados menstruais, indisposicoes,
cdibras, contusdes, etc.), mesmo que temporaria, que o impossibilite de realizar qualquer uma das provas
do exame fisico, na data estipulada.

6.14 E de responsabilidade do candidato, tomar conhecimento da convocacdo e da data, horario e local da
realiza¢do da Prova de Aptiddo Fisica.

6.15 A classificacdo final dos candidatos considerados aptos na Prova de Aptiddo Fisica sera feita unicamente

com base na nota da prova escrita.

7 DA PROVA PRATICA

7.1 A segunda etapa do concurso publico para os cargos de Agente de Pavimentacdo Publica; Borracheiro;
Carpinteiro; Marceneiro; Motorista | — Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios Pequenos; Motorista Il -
Ambulancia; Motorista Il - Onibus; Motorista IV — Caminhdes e Caminhonetes; Operador de Moto

niveladora; Operador de Retroescavadeira, Escavadeira e P4 Carregadeira; Operador de Trator Esteira;
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Operador de Trator de Pneus, Maquinas Varricdo e Capina; Pedreiro; Pintor Letrista; Soldador Mecanico e
Técnico Eletricista, constara de prova pratica de carater classificatério e eliminatério, que tem por
objetivo avaliar a aptiddo e os conhecimentos praticos do candidato para o exercicio das atividades

inerentes a funcdo.

7.1.1  Serdo convocados para a prova pratica os candidatos aprovados na prova escrita e classificados de

acordo com o quadro abaixo:

CARGO CLASSIFICACAO EXIGIDA

Agente de Pavimentagdo Publica Os primeiros 40 aprovados e classificados.
Borracheiro Os primeiros 20 aprovados e classificados.
Carpinteiro Os primeiros 20 aprovados e classificados
Marceneiro Os primeiros 20 aprovados e classificados

Motorista | - Veiculos de Passeio, Vans e Utilitarios | Os primeiros 60 aprovados e classificados.

Pequenos

Motorista Il - Ambulancia Os primeiros 100 aprovados e classificados.
Motorista I1I- Onibus Os primeiros 40 aprovados e classificados.
Motorista IV— Caminhdes e Caminhonetes Os primeiros 70 aprovados e classificados.
Operador de Moto niveladora Os primeiros 30 aprovados e classificados.

Operador de Retroescavadeira, Escavadeira e Pa Os primeiros 40 aprovados e classificados.
Carregadeira

Operador de Trator Esteira Os primeiros 20 aprovados e classificados
Operador de Trator de Pneus, Maquina de Os primeiros 20 aprovados e classificados
Varrigao e Capina

Pedreiro Os primeiros 20 aprovados e classificados
Pintor Letrista Os primeiros 10 aprovados e classificados.
Soldador Mecanico Os primeiros 20 aprovados e classificados
Técnico Eletricista Os primeiros 20 aprovados e classificados

7.1.2  No caso de existir mais de um candidato com a mesma nota do que obteve a ultima classificacdo
exigida, em cada um dos cargos, serao critérios de desempate:
a) Maior nota nas questdes de Conhecimentos especificos
b) Maior nota nas questdes de Lingua Nacional;
¢) Maior nota das questdes de Conhecimentos Gerais;
d) Maior idade (contada na da data de abertura das inscrigdes).

7.1.3 Os candidatos, mesmo que aprovados na prova escrita, que ndo obtiverem a classificacdo
determinada no item 7.1.1, serdo desclassificados.

16

Avenida: Manoel Roque, 188 Bairro Alvorada - Videira - Santa Catarina - Brasil —
CEP 89.560.000 Fone: 49-3566. 9000



7.2

7.2.1

7.2.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.7.1

7.7.2

773

7.7.4

7.7.5

A prova pratica para os referidos cargos sera aplicada na data provavel de 25 de janeiro de 2015, em data,
horario e local que sera informado por Edital de Convocagdo publicado no sitio do concurso na Internet ,
na data provavel de 17 de dezembro de 2014.

E de responsabilidade do candidato, tomar conhecimento da convocagéo e da data, horario e local da
realizacdo da prova pratica.

Por razGes de ordem técnica ou meteoroldgica poderd ser transferida a data, local e horario da
realizacdo da Prova pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no sitio do concurso e ou
por aviso fixado no mural e ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua
realizagdo, quando o evento determinante da alteragao for de natureza imprevisivel.

Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario determinados trajados e calcados adequadamente,
munidos de documento de identificagdo e, quando couber, da carteira nacional de habilitagdo, nao se
aceitando cdpias, mesmo que autenticadas ou qualquer tipo de protocolo.

Durante a realizacdo da prova pratica é proibido utilizar telefones celulares e ou qualquer outro
equipamento de comunicagdo, usar equipamento de som de qualquer natureza, fumar ou ingerir
qualguer medicamento, alimento ou bebida, exceto dgua acondicionada em garrafa de material plastico
transparente e sem rétulo.

Os veiculos, equipamentos e utensilios que serdo usados na prova pratica serdo fornecidos pela Prefeitura
Municipal de Videira, no estado em que se encontrarem.

Os candidatos desempenhardo durante a prova pratica tarefa atinente do cargo para o qual se inscreveu.
As tarefas que os candidatos deverdo desempenhar na Prova Pratica estardo descritas no Edital de
Convocacdo para a Prova Pratica que serd publicada na data provavel de 17 de dezembro de 2014.

O candidato na hora determinada pelo Edital de Convocagdo, escolherd um envelope entre os que lhe
forem apresentados contendo uma Folha de Tarefas que serd preparada pela Banca Examinadora da
Prova Pratica na qual estara especificada a tarefa que devera executar e o prazo determinado para a sua
execucdo. Nos cargos em que se empregardo veiculos, maquinas e equipamentos havera a descrigdo do
referido veiculo, maquina ou equipamento (marca ou cor e ou nimero de identificacdo se houver).

A Duracdo da Prova Pratica, para cada candidato, serd de no minimo de 10 minutos e maximo de 20
minutos.

De acordo com a ordem de realizacdo ou do nimero de candidatos, podera restar a um candidato
apenas um envelope.

O veiculo ou maquina ou equipamento que couber por sorteio ao candidato ndao podera ser
substituido ou trocado, salvo se por razdo de seguranga ou pane eletromecéanica que ndo tenha sido
provocada pelo examinado, sempre a critério do avaliador.

A demonstragdo pelo candidato de que ndo possui o necessario conhecimento para operar qualquer
dos equipamentos, maquinas ou veiculos nos quais devera prestar a prova pratica, sem danifica-los ou
colocar em risco os presentes a avaliagdo, instalacdes e ou equipamentos do local de prova, podera
implicar- a critério do avaliador- a imediata exclusdo do candidato.

A ordem de prestagdo da prova pratica sera determinada pela Comissdo Organizadora, de acordo com
as necessidades técnicas que se apresentarem.
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7.7.6  Sera considerado aprovado na Prova Pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a 5,00
(cinco).

7.8 PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE MOTORISTA | — VEICULOS DE PASSEIO, VANS E UTILITARIOS

PEQUENOS, MOTORISTA 1l — AMBULANCIA, MOTORISTA Il - ONIBUS, MOTORISTA IV — CAMINHOES E

CAMINHONETES, OPERADOR DE MOTONIVELADORA, OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA,

ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA-CARREGADEIRA, OPERADOR DE TRATOR ESTEIRA, OPERADOR DE

TRATOR DE PNEUS — MAQUINA DE VARRICAO E CAPINA MECANICA.

7.8.1  Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova pratica:

a)
b)

Verificagdo da condi¢do de operagao e seguranca do veiculo e ou maquina e ou equipamento;
Ligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

Manobrar e conduzir o veiculo e ou maquina e ou equipamento por trajeto indicado na Folha de
Tarefa;

Realizar tarefa prépria do cargo para o qual concorre;

Estacionar o veiculo e ou maquina e ou equipamento;

Antes, durante ou ap0s a realizagdo da tarefa, explicar ao avaliador como procederia no caso de
pane ou situacdo de emergéncia;

Estacionar o veiculo e ou mdaquina e ou equipamento em local determinado, no exato espago
indicado por balizas, marcagdo ou pintura no solo.

Desligar o veiculo e ou maquina e ou equipamento realizando todas as tarefas e manobras
destinadas a manter a sua seguranga;

Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca, do avaliador e do veiculo e ou
magquina e ou equipamento e obedecer estritamente as normas do Cédigo de Transito Brasileiro.

7.8.2  Quadro de avaliacdo da Prova Pratica.

Avaliagdo/pontuacdo
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu o -
- Nao atingiu
plenamente parcialmente
1.Verificagdo da condicdo e operagdo e 0,50 0,25 0,00
seguranga.
2.Ligar e arrancar com seguranga. 1,00 0,50 0,00
3.0peracao durante o trajeto indicado. 3,00 1,50 0,00
4 .Realizagdo de tarefa prépria ao cargo. 2,00 1,00 0,00
5.Resolucdo da situacao problema. 2,00 1,00 0,00
6.Estacionamento e operagdes finais. 1,00 0,50 0,00
7.Postura corporal. 0,50 0,25 0,00
PONTUACAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

7.9 PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE AGENTE DE PAVIMENTAGAO PUBLICA, BORRACHEIRO,

CARPINTEIRO, MARCENEIRO, PEDREIRO, PINTOR LETRISTA, SOLDADOR MECANICO, TECNICO

ELETRICISTA:

7.9.1 Procedimentos e tarefas que serdo determinados durante a prova pratica:
a) Dada uma lista de ferramentas, utensilios e equipamentos, escolher os que serdo utilizados para o

desempenho da tarefa.

b) Ao concluir a tarefa, limpar e guardar em local determinado os utensilios e ou ferramentas e ou

equipamentos (se portateis) que foram utilizados.

c) Escolher e utilizar, quando couber, os equipamentos de protegdo individual.
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d) Utilizar adequadamente as ferramentas, utensilios e equipamentos préprios para a execucdo da

tarefa.

e) Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranca e do avaliador.

f)  Executar uma tarefa propria da profissao.

a) Quadro de avaliagio da Prova Pratica para os cargos de Agente de Pavimentagdo Publica,

8
8.1

8.1.1

8.1.2

Borracheiro, Carpinteiro, Marceneiro, Pedreiro, Pintor Letrista, Soldador Mecanico e Técnico

Eletricista.
Avaliagdo/pontuacdo
ITEM AVALIADO Atingiu Atingiu o L
- N3ao atingiu
plenamente parcialmente
1.Escolha das ferramentas e ou 1,00 0,50 0,00

utensilios apropriados.

2.Uso adequado e seguro das
ferramentas, utensilios e ou 1,00 0,50 0,00
equipamentos.

3.Uso do Equipamento de Protecdo

Individual. 1,00 0,50 0,00

4. Demonstracdo de conhecimento do

oficio/ profissdo. 2,00 1,00 0,00

5.Qualidade da tarefa desempenhada. 3,00 1,50 0,00

6.Conclusdo da tarefa, limpeza e guarda

. a 1,00 0,50 0,00
dos meios utilizados

7.Postura corporal. 1,00 0,50 0,00
PONTUAGAO MAXIMA 10,00 5,00 0,00

DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO
A Média Final dos candidatos, expressa de 0,00 a 10,00, com duas casas decimais apds a virgula, sem

arredondamento, sera calculada com base nas formulas abaixo.

Para os candidatos aos cargos de Agente de Pavimentagdo Publica; Borracheiro; Carpinteiro;
Marceneiro; Motorista |I; Motorista Il; Motorista Ill; Motorista IV; Operador de Motoniveladora;
Operador de Retroescavadeira, Escavadeira e P4 Carregadeira; Operador de Trator Esteira; Operador
de Trator de Pneus, Maquinas de varricdo e Capina; Pedreiro; Pintor Letrista; Soldador Mecanico e

Técnico Eletricista:
MF= NPE + NPP/2
Significado das siglas:
MF-Média final.

NPE —Nota da prova escrita.

NPP —Nota da prova pratica.

Para os candidatos aos demais cargos:
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MF=NPE
Significado das siglas:
MF-Média final.

NPE —Nota da prova escrita.

8.1.3  Serdo considerados aprovados:

8.2
8.3

8.4

8.5

9
9.1

9.2

9.3
9.4

1. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino superior, médio e técnico que obtiverem
Média Final igual ou superior a 5,00 (cinco);
2. Os candidatos aos cargos com exigéncia de ensino fundamental completo ou incompleto que

obtiverem Média Final igual ou superior a 4,00 (quatro);

A classificacdo sera por ordem decrescente de pontos, por cargo, conforme a nota da prova escrita.
Ocorrendo empate na pontuacdo, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do
Artigo 12 da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo se enquadrarem no item anterior, na hipétese de igualdade de pontos, o
desempate serd feito através dos seguintes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos da disciplina;

b) Maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Nacional;

¢) Maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais, quando couber;

d) Maior numero de acertos nas questdes de No¢Ges de Informatica- quando couber;

e) Maior numero de acertos nas questdes de Higiene e Seguranca no Trabalho, quando couber;
f)  Maior idade.

g) Candidatos beneficiados pela Lei 11.689/2008, previamente habilitados nos termos do Edital.

Os critérios de desempate serao aplicados sucessivamente na ordem acima, prevalecendo o critério do

inciso a sobre o do inciso b e o deste sobre aquele do inciso ¢, sucessivamente.

DOS RECURSOS
Caberdo recursos em desfavor dos seguintes atos do presente concurso:

a) N&do homologagdo ou incorregdo dos dados da inscri¢do;

b) Conteudo das questdes e gabarito preliminar da Prova Escrita;
c¢) Resultado da Prova Escrita;

d) Resultado da Prova Pratica, quando couber;

e) Resultado da Prova de Aptidao Fisica, quando couber;

f)  Classificagdo Preliminar.

Os recursos deverdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia util subsequente ao da publicagdo no

endereco eletrénico do concurso http://videira.fepese.org.br/ do ato do qual o candidato deseja

recorrer.
Os recursos soO serao aceitos se interpostos pela Internet.
Para interposi¢do dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar o endereco eletronico: http://videira.fepese.org.br/ e clicar no link “RECURSOS”;
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b) Preencher “on line” atentamente, com clareza, argumentos consistentes e indicacdo precisa do
objeto em que o candidato se julgar prejudicado, o formulario de recurso e envia-lo via Internet,
seguindo as instrugdes nele contidas.

9.5 No caso de anulagdo de qualquer questdo ela sera considerada como correta para todos os candidatos
que a responderam.

9.6 O despacho dos recursos serd publicado no endereco eletrénico: http://videira.fepese.org.br/“Para ter

acesso a resposta individual ao seu requerimento o candidato devera, no site do concurso, clicar em
‘RESPOSTAS A RECURSOS E REQUERIMENTOS” e informar o nimero da inscrigdo e do CPF.

9.7 A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora € irrecorrivel na esfera administrativa.

9.8 Nao serdo recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a ndo ser o descrito no Edital.

9.9 Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e os inconsistentes ndo providos.

9.10 Apds a analise dos recursos interpostos ou por constatagdo e corre¢do de erro material, podera haver
alteragdo da nota, pontuacdo e ou classificagcdo inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota,
pontuacédo e ou classificagdo superior ou inferior ou, ainda desclassificacdo do candidato que ndo obtiver,

feitas as correg¢des, a nota minima exigida.

10 DO RESULTADO

10.1 O resultado final sera divulgado através do endereco eletronico http://videira.fepese.org.br/ na data

provavel de 9 de fevereiro de 2015.

11 DA NOMEACAO

11.1 Sao requisitos para investidura no cargo ou emprego, além de outros previstos em lei ou regulamento:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter completado dezoito anos;
Il - estar no gozo dos direitos politicos;
IV - ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgdo e estar quite com as
obrigacGes eleitorais;
V - possuir os requisitos de escolaridade exigidos para o seu exercicio;
VI - atender as exigéncias especiais para seu provimento, previstos na legislagao especifica de ambito
municipal;
VII - ndo ter sido demitido de servico publico Federal, Estadual ou Municipal, com impedimento de
exercer fungdo publica;
VIII - apresentar os seguintes documentos;
a) Carteira de Trabalho;
b) PIS/PASEP;
c) 1 (uma) foto 3x4;
d) Comprovante de Residéncia;
e) Declaracdo de dependentes para Imposto de Renda;

f) Copias: Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, Grupo Sanguineo,
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Certiddo de Casamento ou Nascimento, Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 (quatorze) anos;
g) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais (Férum);

h) Comprovante de Escolaridade e requisitos (conforme exigido no Edital de Concurso);
i) Comprovante de inscricdo no 6rgdo de classe (quando exigido no Edital de Concurso);
IX - apresentar os seguintes exames, para inspe¢do médica oficial.

a) Avaliagdo Cardioldgica;

b) Avaliacdo Neuroldgica;

c) RX Térax;

d) RX coluna lombo sacra ap.p. obliquas;

e) Hemograma;

f) VDRL;

g) ABO RH;

h) Glicemia;

i) Ex. Quant. Urina;

j) EPF;

k) Avaliagdo Audiométrica;

1) Apresentar comprovante de vacina antitetanica;

m) Exame Anti-HBS.

11.2 Serdo exigidos dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de vagas, até o momento da
posse, os documentos comprobatdrios dos requisitos para investidura no cargo/fungdo ou emprego.

11.3 A ndo apresenta¢do de qualquer documento e/ou exame até o ato da posse implicard na perda dos
direitos dela decorrentes.
A convocacdo dos candidatos para nomeacdo sera feita pelo Chefe do Poder Executivo, e sera publicado

na forma da lei.

12 DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1 O presente Concurso Publico tera validade por 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da
homologacao dos resultados, prorrogavel por igual periodo a juizo do Prefeito Municipal, de acordo com o
art. 37, lll, da Constituicdo Federall

12.2 Compete ao Prefeito Municipal a homologacdo dos resultados do Concurso, a vista do resultado
apresentado pela FEPESE.

12.3 A homologacéo serd publicada no Diario Oficial dos Municipios (www.diariomunicipal.sc.gov.br), no site

do Municipio (www.videira.sc.gov.br) e no site do concurso publico na Internet:

http://videira.fepese.org.br/, contendo a relacdo dos candidatos com os respectivos numeros de

inscricdo e as notas finais, pormenorizadas pelos tipos de provas.

12.4 A aprovagdo no presente concurso publico ndo cria direito a admissao.
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12.5 A admissdo dos candidatos se dard na estrita ordem de classificagdo dos candidatos.
A lotacdo do candidato ficard a critério da Secretaria Municipal de Administracdao, de acordo com a
necessidade de preenchimento das vagas nos locais em que se fizer necessario.

12.6 Os casos omissos deste Edital, e as decisGes que se fizerem necessarias serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso Publico, ratificados pelo Secretario de Administragdo.

12.7 Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) divulgar o Concurso Publico;

b) deferir e indeferir as inscri¢des;

c) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas previstas no Edital;
d) receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

e) prestar informacdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo.

Videira (SC), em 25 de agosto de 2014.

WILMAR CARELLI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

ATRIBUICOES
ADVOGADO CREAS
AtribuigGes:
1. Oferecer atendimento de advocacia publica; receber dendncias;
2. Prestar orientacdo juridica aos usuarios do Centro de Referéncia;
3. Fazer encaminhamentos processuais;
4. Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do servico;
5. Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do Municipio;
6. Participar de palestras informativas a comunidade;
7. Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia;
8. Capacitar agentes multiplicadores;
9. Manter atualizado os registros de todos os atendimentos;
10.Participar de todas as reunides da equipe;
11.Zelar pela guarda, conservacgdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;
12.Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
13.Executar tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

AtribuicOes:

1. Executar ligacGes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet;

2. Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensGes, para prestar-lhes
informacGes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3. Executar registro, controle, digitacao, arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo;

4. Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando e periféricos, observando e
controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios definidos;

5. Preencher formularios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

6. Codificar dados e documentos; providenciar material de expediente;

7. Aukxiliar na coordenagdo de eventos e promogGes em geral;

8. Operar adequadamente equipamentos de sonorizagdo;

9. Efetuar levantamentos, anotagdes, calculos e registros simples;

10. Redigir informag0des rotineiras e relatérios; preencher guias e requisi¢des;

11. Informar processos administrativos;

12. Interpretar quadros e levantamentos de dados simples; analisar alternativas de servigos;

13. Assistir Superiores;

14. Receber, conferir e relacionar materiais de consumo responsabilizando-se pelo seu controle e
levantamento das necessidades;

15. Realizar trabalhos de protocolo, preparo, selegdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de
processos, documentos e fichas;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

17. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

18. Executar tarefas correlatas.

AGENTE DA DEFESA CIVIL
AtribuigGes:
1. Atuar nas a¢Oes de Defesa Civil nas fases de prevencgdo, preparagdo, resposta e reconstrucdo;
2. Atuar na elaboragdo de projetos visando a captacdo e aplicacdo de recursos em atividades préprias e
especificas das agGes da Defesa Civil;
3. Atuar como auxiliar nas atividades administrativas e burocraticas em geral pertinentes a area de
atuacdo do Corpo de Bombeiros Militar;
4. Atuar como auxiliar dos Bombeiros Militares nas atividades de busca e salvamento, prevengao e
combate a incéndios, resgate e atendimento pré hospitalar;
5. Atuar como condutor de veiculos de emergéncias;
6. Atender ao publico no seu local de trabalho e nas atividades operacionais em campo;
7. Registrar ocorréncias verificadas em seu hordrio de trabalho preenchendo formulario interno de
acordo com o sinistro ocorrido;
8. Dirigir viaturas, lanchas e botes da Defesa Civil, ou sob responsabilidade expressa desta;

24

Avenida: Manoel Roque, 188 Bairro Alvorada - Videira - Santa Catarina - Brasil —
CEP 89.560.000 Fone: 49-3566. 9000



9. Operar radios portateis e/ou estacdes fixas e mdveis, recebendo e transmitindo mensagens de
interesse da Defesa Civil;

10. Participar de vistorias em imdveis, encostas, arvores, bem como outros locais que poderdo colocar em
risco a seguranga da comunidade redigindo formulario interno de acordo com cada sinistro;

11. Identificar e cadastrar locais publicos ou privados para utilizacdo de abrigo em caso de situagdo
emergencial;- notificar, embargar e interditar obras e imdveis em risco, assim como solicitar
demoligdo apds vistoria, quando se fizer necessario;

12. Atuar em caso de emergéncia ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade
publica, incéndio, acidentes em instalagdes industriais, desabamentos, enchentes, deslizamentos,
vendavais, acidentes quimicos, nuclear e radioldgico, acidentes em via publica, entre outros,
apresentando-se prontamente, mesmo ndo havendo comunica¢do formal;

13. Recepcionar e cadastrar familias em abrigos organizando o espaco fisico de acordo com o sexo e faixa
etaria, solicitando alimentagdo, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

14. Ministrar palestras para a comunidade em geral, a fim de informar a sociedade as a¢des da Defesa
Civil e medidas de protegdo civil;

15. Zelar pela manutengao de maquinas, equipamentos e seus implementos, limpando-os lubrificando-os
de acordo com as instrugdes de manutencdo do fabricante, comunicando ao Chefe qualquer
irregularidade ou avaria;

16. Supervisionar e/ou executar tarefas rotineiras de apoio operacional de Defesa Civil, que demandam
esforco fisico e conhecimentos e habilidades especificas, e de apoio administrativo que envolvam
maior grau de complexidade;

17. Digitar textos, documentos, tabelas e outros, bem como conferir a digitacao;

18. Arquivar processos e documentos diversos de interesse da defesa Civil, segundo normas
preestabelecidas;

19. Receber, conferir e registrar a tramitagdao de papéis, fiscalizando as normas referentes ao protocolo;

20. Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagGes e documentos originais;

21. Receber e conferir materiais dos fornecedores, conferindo as especificacbes daqueles com os
documentos de entrega;

22. Providenciar os materiais, equipamentos, implementos, ferramentas e outros requisitados a execucdo
dos trabalhos, preenchendo modelos e solicitagdo de materiais;

23. Supervisionar a conservagao e guarda de maquinas, equipamentos e seus implementos, ferramentas e
outros utilizados no desenvolvimento das atividades;

24. Preencher relatdrios de frequéncia das atividades desenvolvidas;

25. Manter-se em dia quanto as medidas de seguranga necessarias para execugao dos trabalhos;

26. Propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos;

27. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE DE PAVIMENTAGAO PUBLICA

AtribuigOes:

1. Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os com
paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspectos e facilitar o trafego de veiculos;

2. Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do
material; preparando o solo, recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das
pecas;

3. Colocar cada peca, posicionando-a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para
encaixa-la em seu lugar; recobrindo jungdes, preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para
igualar o calgamento e dar acabamento a obra;

4. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

5. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

6. Executar outras atividades correlatas.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA
Atribuigdes:

1. Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instala¢des
hidrdulicas e elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessarias
a fim de evitar depredagbes, pichagGes, algazarras, entrada de pessoas estranhas, roubos e prevenir
incéndios e outros danos;
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Vigiar parques, pragas e reservas do meio ambiente;

Controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais;

Zelar pela segurancga das pessoas, do patrimoénio e pelo cumprimento das leis e regulamentos;

Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

Investigar todas as condi¢Ges anormais que tenha observado;

Comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso;

8. Responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

9. Cumprir todas as determinagdes emanadas de seu superior hierarquico e;

10. Executar outras atividades correlatas.

Nouprwn

AGENTE SOCIAL

AtribuicOes:

1. Quanto ao cuidado das criangas e adolescentes:

a) informar-se sobre as criangas e adolescentes;

b) cuidar da aparéncia e higiene pessoal;

c) observar os horarios das atividades diarias;

d) ajudar a crianga, no banho, na alimentagdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas ;
e) estar atento as ac¢des das criancas;

f) verificar as informacGes dadas pelas criancas e adolescentes;

g) informar-se do dia-a-dia das criancas e dos adolescentes no retorno de sua folga;
h) relatar o dia-a-dia das criangas e adolescentes a Coordenagao;

i) educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios;

j) manter o lazer e a recreag¢do no dia-a-dia;

k) desestimular a agressividade de crianga.

2. Quanto a promogao do bem-estar:

a) ouvir as criangas e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar;
b) dar apoio psicoldgico e emocional;

c) ajudar a recuperacdo da autoestima, dos valores e da afetividade;

d) promover momentos de afetividade;

e) estimular a independéncia;

f) orientar criangas e adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa;

3. Quanto a cuidar da alimentagao de criangase adolescentes:

a) participar na elaborag¢do do cardapio;

b) verificar a despensa;

c) observar a qualidade e a validade dos alimentos;

d) preparar a alimentacao;

e) servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;

f) estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados;

g) reeducar os habitos alimentares da crianga, jovens, adolescentes.

3. Quanto aos cuidados da saude:

a) observar temperatura, urina, fezes e vomitos;

b) controlar e observar a qualidade do sono;

¢) ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas;

d) ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas das criangas e adolescentes;
e) observar alteragdes fisicas e de comportamento;

f) lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos;

g) controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, bem como acompanhar em consultas e
atendimentos médico-hospitalar;

h) relatar a orientagdo médica aos responsaveis;

i) seguir a orientagdo médica.

4. Quanto ao incentivo a cultura e educagao:

a) estimular o gosto pela musica, dancga e esporte;

b) selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade;

c) ler estorias e textos para crianca e adolescentes;

d) orientar as criancas e os adolescentes nos deveres educacionais, morais e civicos;
e) ajudar nas tarefas escolares;

f) participar da elaboragdo do projeto de vida da crianga e do adolescente.

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
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6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
7. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

AtribuigOes:

1. Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio;

2. Proceder ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como
estudar as suas potencialidades;

3. Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas;

4. Elaborar dados e informacdes turisticas consistentes em diagndsticos e andlises macro ambientais;

5. Coordenar a elaboracdo do Plano Municipal de Turismo;

6. Planejar campanha de divulgacgdo, visando conscientizar a comunidade das vantagens do desenvolvimento
turistico;

7. Manter contato com os érgaos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o
turismo;

8. Manter contato com outros érgaos da administragdo municipal, estadual e federal, visando a recuperagao,
conservagdo e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio;

9. Estudar, incrementar e colaborar na realizagao de certames, feiras e exposicdes em geral;

10. Orientar a organizacdo de festividades populares, a promoc¢do de concursos sobre trabalhos considerados
de interesse turistico para o Municipio e a elaboracdo de itinerarios turisticos;

11. Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio;

12. Colaborar com as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestagao
de servigos e ao consequente incremento do turismo no Municipio;

13. Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento turistico do Municipio e a
elaboragdo de politicas publicas de turismo;

14. Acompanhar o desenvolvimento de projetos de implantacdo turistica;

15. Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

18. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR

AtribuigOes:

1. Executar atividades de administracdo e coordenacgdo, relacionadas a levantamento, pesquisas, analises,
interpretacdo de dados, elaborando pareceres, projetos e planos de agdo concernentes a organizagdo e
métodos, administracdo financeira, material e de recursos humanos, além de outras atividades administrativas
afins;

2. Analisar sistemas, métodos e rotinas de trabalho, elaborando, planos e desenvolvendo projetos para a
simplificacdo e racionalizagdo de rotinas e procedimentos administrativos;

3. Coordenar, orientar e/ou elaborar estudos relativos a padronizacdo e racionalizagdo de impressos e
formularios, recomendando sua implantagdo e prestando assisténcia aos usuarios;

4. Orientar e/ou elaborar planos, desenvolver atividades relativas a movimentacdo de materiais, niveis de
estoque, pontos de suprimentos, padronizagdo de materiais, pesquisa de mercado, compras, arranjo fisico do
almoxarifado e patrimdnio;

5. Realizar e apresentar estudos para a elaboracdo da proposta orcamentaria anual e plano plurianual de
investimentos, a partir do conhecimento da realidade econémico-financeira do Municipio;

6. Realizar e apresentar estudos para a elaboragdo da programacao financeira anual, calculando, especificando
e fazendo previsao de receita e despesa;

7. Acompanhar a execugao orgamentaria, analisando o comportamento da receita e da despesa e propondo
medidas corretivas, quando da ocorréncia de desvios dos padrdes estabelecidos;

8. Orientar e/ou elaborar planos e desenvolver atividades relacionadas a anélise, descrigdo, especificagdo e
avaliacdo de cargos, pesquisas salariais, redigindo as instrucGes necessdrias para a implantacdo ou
aperfeicoamento de sistema de classificacdo de cargos, salarios e carreiras;

9. Elaborar estudos pertinentes a recrutamento e selegdo, treinamento, promocdo e demais aspectos da
administracdo de pessoal utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando dados para definir
metodologia, formularios e instrugdes a serem utilizadas;

10. Fazer levantamento da capacidade ociosa da Prefeitura de modo a atender de forma eficiente as demandas
atuais e futuras;

11. Coletar, estudar e conhecer a legislagdo e demais normas institucionais, ligadas a area em que atua;
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12. Participar das atividades de previsdo financeira durante as negociagdes salariais;

13. Verificar a solvéncia financeira e a capacidade de endividamento da Administracdo Municipal;

14. Desenvolver atividades relacionadas com administracdo e legislacdo de pessoal, administragdo patrimonial
e de material, transportes internos, cadastro imobilidrio, administracdo tributdria, administracdo financeira,
execuc¢do orcamentaria, licitagdo e contratos;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuic¢Oes:

Promover a capacitagdo dos servidores;

Trabalhar na Avaliagdo de Desempenho;

Executar o planejamento estratégico de RH em fungdo das metas institucionais;
Implementar e monitorar as politicas de Recursos Humanos;

Promover atividades motivacionais;

Tratar da administragdo de pessoal: contratos, remuneragdo e beneficios;
Executar levantamento de dados e confecgdo de relatérios diversos;

Controlar as férias, banco de horas e licencgas diversas;

. Buscar melhorias nos beneficios e condi¢cbes de trabalho, que possibilitem um ambiente adequado e
agradavel a todos os funciondrios;

10. Administrar e operacionalizar o sistema informatizado de folha de pagamentos;
11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

12. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

13. Executar outras atividades correlatas.

WoNOU A WNE

ANALISTA DE SISTEMAS

AtribuicOes:

1 Estudar as caracteristicas e planos da Administragdo Municipal em conjunto com o corpo diretivo, para
verificar as possibilidades e conveniéncias do processamento eletrénico de dados e da criagdo de sistemas e
aplicativos especificos ao érgao ou unidade;

2. ldentificar a estrutura organizacional dos diversos érgdos ou unidades, efetuando contatos com os

servidores que neles trabalham, para obter ideia do volume de dados e levantar o fluxograma dos sistemas

atuais;

3. Desenvolver estudos sobre a viabilidade e custo da utilizagdo de sistemas e aplicativos existentes no

mercado ou de seu desenvolvimento, levantando os recursos disponiveis e necessarios, para ser submetido a

uma decisdo;

4. Coordenar os processos de aquisicdo, atualizagdo e treinamento em sistemas e aplicativos;

5. Examinar os dados de entrada disponiveis, estudando as modificagGes necessdrias e sua normatizacao, para

determinar os planos e sequéncias de elaboragdo de programas, bem como estabelecer os métodos e os

procedimentos possiveis, para obter dados que se prestem ao tratamento em computador;

6. Preparar diagramas de fluxo e outras instrugdes referentes ao sistema ou aplicativos, elaborando-os segundo

linguagem apropriada, para orientar os programadores e outros servidores envolvidos na operagdo do

computador;

7. Verificar o desempenho de sistema ou aplicativo proposto, realizando experiéncias praticas, para assegurar-

se de sua eficiéncia e introduzir as modificagGes oportunas;

8. Coordenar as atividades de profissionais que realizam as diferentes fases da analise do programa, as

definicGes e o detalhamento das solugdes, a codificacgdo do problema, teste e eliminagdo de erros, para

assegurar exatiddo e rapidez dos diversos sistemas;

9. Orientar sobre o tipo de sistema e equipamento mais adequado, dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas

de tratamento automatico da informacdo, supervisionando e planejando a passagem do sistema antigo para o

novo;

10. Implantar e administrar a operagdo de bancos de dados distribuidos, redes locais de computadores e

acessos a redes remotas via internet;

11. Supervisionar e coordenar todas as atividades de processamento de dados do 6rgdo;

12. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

13. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas.
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ARQUITETO E URBANISTA
AtribuicOes:
Proceder a supervisdo, coordenacdo, gestdo e orientagdo técnica;
Coletar dados, estudo, planejamento, projeto e especificagao;
Estudar a viabilidade técnica e ambiental;
Efetuar assisténcia técnica;
Acompanhar a diregao de obras e de servigo técnico;
Desempenhar vistoria, pericia, avaliagdo, monitoramento, laudo, parecer técnico, auditoria e arbitragem;
. Efetuar desenvolvimento, analise, experimentacdo, ensaio, padronizagdo, mensura¢do e controle de
qualidade;
8. Produzir e divulgar técnica especializada;
9. Executar, fiscalizar e conduzir obra, instalagdo e servigo técnico;
10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
11. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho
12. Executar outras atividades correlatas.

No U,k wn e

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicgoes:

1.Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades basicas do servidor nas areas de
saude, alimentacgao, transporte, educagao, assisténcia, familia e habitagao;

2. Implementar formas de participagdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua estrutura
formal e informal;

3. Atender em nivel individualizado e/ou agrupar situagBes problematicas que refletem e/ou decorrem das
relagbes do servidor com o trabalho, como: readaptagdo profissional, aposentadoria, relacionamento
profissional, alcoolismo, acidente de trabalho etc.;

4. Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem,
qguanto a vida funcional;

5. Articular junto a outras Secretarias e érgdos do Municipio a implantacdo de projetos na area social;

6. Articular com outras instituicdes a troca de informacgdes, realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboragdo de
novas propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas sociais do Municipio;

7. Desenvolver e avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social
local;

8. Aplicar técnicas de pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social;

9. Participar na organizacdo e realizagdo de eventos populares;

10. Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fend6menos sociais das comunidades, visando a intervencdo
junto as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas;

11. Repassar informacgGes para a populagdo sobre recursos institucionais existentes no Municipio, através de
atendimentos individualizados, dos grupos, postos de saude e escolas;

12. Realizar atendimento a populagdo carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos
sociais, juridicos e outros e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos;

13. Promover triagem e encaminhamento de desabrigados e desassistidos a entidades proprias,
providenciando internamento e abrigo;

14. Propor e organizar trabalhos de formagdo profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas
no mercado de trabalho e os interesses da populagdo;

15. Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto da Crianga e
do Adolescente);

16. Assessorar a organiza¢dao de mutirdes, cooperativas e outras formas associativas populares, para solugao de
problemas da populagdo menos favorecida;

17. Supervisionar voluntarios, estagiarios e auxiliares que contribuem na execugao de trabalhos da area de
Servigo Social;

18. Intermediar a relacdo poder publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um
atendimento eficaz;

19. Participar de equipes interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes
estabelecidas;

20. Participar e contribuir para a consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as agOes integradas de saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio;

21. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
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22. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
23. Executar outras atividades correlatas.

ASTRONOMO
AtribuigOes:
Realizar pesquisas em astronomia e/ou astrofisica;
Realizar ensino de astronomia;
Elaborar e Executar projetos em astronomia e ensino de astronomia;
Divulgagdo cientifica;
Ministrar palestras para alunos e publico em geral;
Organizar e executar rotinas de observagdes publicas;
Capacitar professores do ensino fundamental e médio para o ensino em astronomia;
Colaborar com instituicGes e grupos de pesquisa em astronomia e ensino de astronomia;
Projetar, organizar e executar projetos académicas junto as instituicdes de ensino;
. Atendimento ao publico;
. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
12. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;
13. Executar outras atividades correlatas.

LN EWN R
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AUDITOR INTERNO

AtribuigOes:

1. Participar na execugdo de trabalhos de auditoria, avaliando a adequacgdo dos controles internos nos seus
aspectos orgamentarios, financeiros, contabeis, fiscais, tributarios, administrativos, operacionais e de sistemas
informatizados de processamento de dados;

2. Priorizar as atividades de carater preventivo;

3. Levantar dados e informacGes diversas, avaliando-os e elaborando relatérios com sugestdes e
recomendacgdes, para assegurar o atendimento dos aspectos legais e normativos;

4, Avaliar os procedimentos e/ou rotinas dos controles existentes;

5. Analisar se os procedimentos e/ou rotinas estdo sendo executados conforme normativas existentes;

6. Analisar as Receitas Orcamentarias, Extra Orcamentarias, Consignagdes e seus registros contabeis;

7. Analisar e avaliar as licitagdes em todas as suas modalidades (Concorréncia Publica, Tomada de Pregos,
Convite, Pregdo, Concurso e Leildo);

8. Analisar e avaliar as dispensas e inexigibilidades;

9. Analisar e avaliar os editais, habilitagao, adjudicagdo e publicagao;

10.  Analisar e avaliar os contratos e/ou ata de registro de precos, em especial, de materiais, servicos e
obras;

11.  Analisar e avaliar os termos aditivos, em especial, quanto a prazo, quantidade, reequilibrio e reajuste de
precos;

12.  Verificar a fidelidade dos dados enviados ao Tribunal de Contas do Estado (TCE) quanto a: contabilidade
(orgamentaria, financeira e patrimonial), didrio da contabilidade, arrecadagdo e o diario da arrecadagéo,
tesouraria e o didrio da tesouraria, licitagdes e contratos, obras publicas, convénios e auxilios recebidos,
subvengdes e auxilios concedidos, lei de responsabilidade fiscal e informagdes anuais;

13.  Avaliar e analisar a execug¢do orcamentaria e seus limites — limites fiscais;

14.  Avaliar e analisar a programacado financeira, conforme legislagdo vigente;

15.  Avaliar e analisar os procedimentos e/ou rotinas do controle de pagamento a credores e da existéncia
de controles eficazes a quem se deve pagar, o quanto, e o que se estd pagando, conforme legislagdo vigente;
16.  Avaliar e analisar o controle de despesas com tarifas referente a: energia, 4gua e saneamento, correios,
telefones, internet, despesas bancarias, etc.;

17.  Avaliar e analisar o controle da execug¢do dos servigos continuos contratados (Servigos terceirizados);

18.  Avaliar e analisar as atividades da area de Recursos humanos referente a: folha de pagamento, inclusdo
e exclusdo em folha, controle de presenca, desvio de fungdo, registros funcionais, recolhimento de encargos e
seus calculos, encargos em atraso, servigos extraordinarios (horas extras), férias e um terco de férias, licencas,
passivos trabalhistas, situagdes funcionais que possam gerar passivos, contratos temporarios e/ou irregulares,
pagamento de servigos prestados de forma continuada por meio de Recibo de Pagamento a Autbnomo - RPA,
reclamacgdes e a¢Oes trabalhistas;

19. Avaliar e analisar a concessdo de Didrias quanto a: verificando se o niumero e o valor estdo corretos,
comprovagao da viagem, comprovante de embarque, bilhete de passagem, placa do veiculo oficial,
comprovagao de inscrigdo e certificado de conclusdo do curso, quando for o caso, apresentagao do relatério de
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viagem, devolugdo do valor no caso de ndo realizagcdo da viagem, se o relatério foi elaborado dentro do prazo
previsto em decreto, etc.;

20.  Avaliar e analisar os adiantamentos para gastos de pequena monta conforme previsto em decreto;

21.  Analisar e avaliar os bens patrimoniais quanto a: registros contabeis, acréscimos e baixas, existéncia de
inventario fisico-financeiro anual, controle do tombamento (Registro Patrimonial — RP), compatibilidade entre
o inventario fisico-financeiro com os valores constantes de balango e a existéncia de documentacgao relativa a
bens imdveis (escritura, registro em cartdrio), etc.;

22.  Analisar e avaliar os controles da execugdo e da Prestagdo de Contas de Convénios e congéneres quanto
a: se a execugao financeira ocorreu de acordo com as clausulas pactuadas em convénio, se foram efetuadas as
aplica¢Oes financeiras, resultado das aplicacGes financeiras computadas a crédito do convénio e aplicados
exclusivamente no objeto, se houve prestacGes de contas dentro do prazo legal, se os documentos foram
enviados aos controles externos (TCE, TCU) e as Secretarias (estado) e Ministérios (unido).

23.  Analisar e avaliar os controles e execugdo relativos a Obras quanto a: se existe a licitagdo e qual foi a
modalidade, se houve a utilizacdo da modalidade de carta convite quando caberia Tomada de Prego, sendo o
preco real ajustado por Termo Aditivo, se existe Projeto Basico, se havia previsdo de recursos orgamentarios no
momento da licitagdo, se extrato do contrato foi devidamente publicado e encaminhado ao Controle Externo
para registro, se ha compatibilidade da execugdo fisica com a financeira quando necessario, em obras de
recuperagdo e reforma como ponto de alto risco sob o ponto de vista de auditoria, que merece testes e
avaliacdes mais aprofundadas, se esta contemplada nas metas da LDO e o PPA, se os pagamentos das
medig¢Oes sdo atestados por responsaveis pelo acompanhamento da obra, quando do recebimento da obra se
foi efetuado na forma da legislagdo vigente;

24, Analisar e avaliar se as aquisi¢cBes de bens, servigos e obras foram obedecidos ao aspecto da economicidade
em relagdo a: quantidade adquirida, qualidade dos produtos, preco compativel com o praticado no mercado,
aquisicdo de bens e servigos de acordo com a necessidade e finalidade do érgao.

25. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

26. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

27. Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
AtribuigGes:

1. Remover o pd dos moveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os;

2. Limpar escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando
aspirador de po;

3. Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros;
4. Arrumar banheiros, limpando-os com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel
higiénico, toalhas e sabonetes;

5. Queimar o lixo contaminado do servigo de saude nos incineradores apropriados, separando as agulhas,
vidros, medicamentos e vacinas vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar ao aterro sanitario;

6. Coletar o lixo e deposita-lo nas lixeiras;

7. Preparar e servir chd, café ou agua;
8. Lavar as roupas das criangas, lengdis, cobertores, toalhas e demais roupas usadas nas creches municipais e
nos servicos de saude;
9. Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criangas, colocando-as para dormir, alimentando-as,
trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagogico;

10. Retirar as roupas do varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas;

11. Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas para controle das mesmas;

12. Executar servigos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de saude e prédios municipais,
varrendo ou lavando calgadas, patios, paredes, janelas, como também rogando e capinando;

13. Auxiliar na preparagao de refei¢cdes, e merendas escolares, descascando e cortando verduras e temperos,
lavando e secando lougas, servindo as refei¢cdes, merendas e fazendo a limpeza da cozinha;

14. Fazer pequenos reparos, tais como: consertos de moveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas, torneiras,
dentre outros, quando solicitado;

15. Auxiliar na execucdo dos trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenagem e distribuicdo dos
materiais e/ou equipamentos;

16. Regar e cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais;
17.Transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar moveis, equipamentos, volumes e materiais em geral;
18. Executar servigos de coleta e entrega de documentos, processos, correspondéncias, encomendas e outros
afins dirigindo-se aos locais solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as
solicitagBes e necessidades administrativas da Administragdao Municipal;
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19. Preparar e servir refeicGes, conforme instrugdes e cardapios pré-estabelecidos;
20. Recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha;

21. Executar servicos de conservacao e limpeza da copa e cozinha;

22.Elaborar pedidos de material para merenda;

23. Anotar o carddpio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins de controle;
24.Receber, guardar os alimentos recebidos;

25. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

26. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

27.Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR OPERACIONAL
AtribuicOes:

1. Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que n3o exijam qualificacdo profissional e/ou
experiéncia prévia;

2. Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captagao e bueiros, entre outros;
3. Carregar e descarregar viaturas em geral;
4. Executar servicos de conservagdo e limpeza de estradas, jardins, pragas, vias, logradouros e cemitérios
publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, rogando, varrendo, pintando meio fio e
troncos de arvores, bem como a remocdo de entulhos;
5. Operar rogadeiras nos servigos de limpeza de jardins e outros logradouros publicos;
6. Auxiliar na implantagdo e manutencao de estradas, executando servigos inerentes a sua funcgdo;
7. Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros
publicos;
8. Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de pavimentacao,
carregando materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho;
9. Executar servicos de limpeza de terrenos;

10. Auxiliar carpinteiros e encanadores na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e
desmontagem de andaimes, palcos, instalacGes de tubulagGes e outros similares;

11. Auxiliar o trabalho de operagdo da usina de asfalto limpando e/ou untando com éleo rolos, telas do silo,
caminhdes e alimentado o silo manualmente com brita e areia quando necessario;

12. Executar servigos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando mudas de
verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios;

13. Auxiliar o mecanico nos servicos de manutenc¢do e reparo das viaturas municipais;

14. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

BIBLIOTECARIO

AtribuigGes:

1. Executar os servigos de registro, catalogacao e classificagdo de livros, folhetos, periddicos, outros materiais
especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperagdo de
informagdes, colocando-as a disposi¢ao dos usuarios;

2. Executar servigos de indexagdo de jornais com matérias de interesse da Administragdo Municipal;
3. Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando ficha padrdo para possibilitar busca e recuperagdo da
informacao;

4. Efetuar quadro estatistico do movimento da biblioteca;

5. Atender e manter atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros;

6. Supervisionar os trabalhos de encadernagdo, restauragdo de livros e demais documentos, prestando
orientagdo técnica para assegurar a conservagao do material bibliografico;

7. Contatar com escolas, postos de saude e demais setores da municipalidade, visando assessorar o
encaminhamento das atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais;

8. Coordenar a realizagdo de cursos para dinamizadores e professores, visando o uso adequado do acervo;

9. Manter intercdmbio de informagGes com pessoas e érgaos relacionados a area;

10. Auxiliar na Promocgdo de concursos literarios na area de educacgdo e contribuir com as demais atividades
educativas na area de salde e meio ambiente, através de documentacdo pertinente;

11. Elaborar projetos para a criagdo, ampliacdo ou organizacao de bibliotecas nos diversos drgaos municipais;
12. Implementar métodos de disseminagao da informagao, visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da
comunicagdo técnico-cientifica;
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13. Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico, mobilidrio e material de consumo para bibliotecas
dinamizadas;

14. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO

AtribuigOes:

1. Fazer andlise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros, valendo-se
de diversas técnicas especificas;

2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios bioldgicos;

3. Proceder a analise legal de pecas anatomicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas;

4. Efetuar analise bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservagdao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Publica;

5. Fazer analise de dgua, como pesquisa de microrganismo e determinagdes de elementos quimicos, valendo-se
de técnicas especificas;

6. Participar, conforme a politica interna do Municipio, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

7. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

8. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

9. Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene

e preservagao ambiental;

10. Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;
12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

BORRACHEIRO

AtribuigOes:

1. Realizar trabalhos bragais que exijam conhecimento em borracharia;

2. Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos;

3. Executar tarefas, tais como: confecgdo e conserto de capas e estofados;
4. Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e camaras;

5. Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados
ou em uso;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

CARPINTEIRO

AtribuigOes:

1. Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar
drea com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da construgdo (pilares e parede); conferir
esquadro, prumo e nivel (forro, pilar, viga); separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de formas
e fazer seu gabarito; fazer painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto;
acompanhar concretagem, reparando formas, se necessario;

2. Confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construgdo civil, montar
escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; construir andaimes, bandejas
salva-vidas, protegdo provisoria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além
de escorar lajes de grandes vaos;

3. Montar e assentar portas e esquadrias; executar servicos tais como: desmonte de andaimes, selecdo de
materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos;

4. Confeccionar e reformar modveis; operar maquinas de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina
circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servicos de marcenaria, tais como:
montagem e desmontagem de mobiliarios e divisdrias, consertos de méveis, fabricacdo de mdveis em geral;
executar servigos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos, fabricagdo e instalagdo de
marcos de portas e portdes;

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;
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6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
7. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orienta¢do superior.

ENFERMEIRO

AtribuigOes:

1. Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de saude, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de saude,
especificamente para a area de enfermagem;

2. Promover o fortalecimento e a integragdao da equipe de saude de unidade local e desta com a comunidade;
3. Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salide, recebendo e assegurando o
encaminhamento de dados de interesse aos o6rgdos competentes e promovendo orientacdo sobre a
importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial;

4. Implementar as ac¢Ges de saude publica de acordo com a s A¢Ges Integradas de Salude e as diretrizes
municipais de saude, em especial aquelas relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades
programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;

5. Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem;

6. Realizar supervisdo periddica das a¢Ges de saude pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a
execucgdo de atividades a nivel local nas atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal;

7. Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as necessidades de servico de modo a garantir a
ampliacdo da cobertura vacinal;

8. Contribuir ativamente para a implementacdo das atividades de vigilancia epidemiolégica de doengas
infectocontagiosas e de vigilancia epidemioldgica nutricional;

9. Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promocao a agGes de saneamento
e de protecdo e recuperagao do meio ambiente;

10. Garantir as a¢gdes de promogdo da salde da mulher e da crianga junto a populagao, de acordo com as
diretrizes do Sistema Municipal de Sadde;

11. Realizar periodicamente avaliagdo das acGes de saude implantadas na regido, com a participa¢do das
equipes locais e regionais de saude;

12. Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Agdes Integradas de Saude e as intervengdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo
Municipio;

13. Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;

14. Prestar consulta de enfermagem e fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisdes imediatas;

15. Prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica ou em rotina
aprovada pela instituicdo de saude;

16. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive
prestando assisténcia obstétrica em situagdo de emergéncia;

17. Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a sadde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

18. Participar na elaboragcdo de medidas de prevengdo e controle sistemdatico de danos que possam ser
causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem;

19. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem
(Resolugdo COFEN 160);

20. Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
22. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

AtribuigOes:

1. Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de irrigacdo e drenagem e de
tracados de cidades;

Consultar levantamentos topograficos e geodésicos para abertura de estradas e construcdo de barragens;
Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

s WwN

ENGENHEIRO CIVIL
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AtribuigOes:

1. Analisar projetos de construgdo, legalizacdo e reforma de edificagdes, parcelamentos de solo e obras
vidrias, confrontando a documentacdo e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes do Plano
Diretor, Cadigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes;

2. Fornecer informacgdes para emissdo de certiddes diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos
municipes;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprova¢do dos planos e
projetos;

4. Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, serviddes, edificagdes e loteamentos, formulando
pareceres técnicos e prestando orientacgdo técnica;

5. Elaborar projetos e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificacbes e demais servigos
correlatos;

6. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administracdo Municipal quando necessario;

7. Emitir laudos de avaliagdo de terrenos e edificagdes, formulando pareceres técnicos para efeitos
indenizatdrios e questdes correlatas;

8. Supervisionar levantamentos de ruas e serviddes, com o objetivo de encaminhar os processos
reivindicantes e definir propostas técnicas;

9. Orientar nas solicitagGes de levantamentos topograficos e servigos afins, com o objetivo de melhor atender
os pleitos;

10. Analisar e dar parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacdo do solo;

11. Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de construgao civil, sistema viario e transporte coletivo;
12. Elaborar relatdrios diversos em sua area de atuagao;

13. Atender ao publico em assuntos relativos a prestagao de servigos da Administragdo Municipal;

14. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade,
em assuntos vinculados a sua area de atuagao;

15. Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servicos, quando a obra for
contratada com terceiros;

16. Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para definicdo de areas verdes e
sistema vidrio, os projetos de edificacdo para definicio de acessos e estacionamentos, e os que exigirem
estudo especifico de localizag3o;

17.Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

AtribuicOes:

1. Elaborar documentacdo técnica para os projetos Municipais;

2. Supervisionar as etapas de instalagdo, manutencgdo e reparo do equipamento elétrico, inspecionando
os trabalhos acabados;

3. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissao de relatdrios periddicos de atividades e laudos técnicos em sua area de especialidade;

4, Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

5. Elaborar e executar projetos de engenharia elétrica no que se refere a rede de distribuicdo elétrica

com cabos, fios, quadros de energia, disjuntores e demais componentes, presentes nas estruturas de prédios,
pontes entre outras obras municipais;

6. Analisar e emitir parecer sobre projetos elétricos, no que se refere a construgdo de obras publicas;

7. Elaborar estudos, projetos, pericias, avaliagdes, vistorias, pericias, pareceres, orcamentos e memorais
descritivos ligados a drea de engenharia elétrica;

8. Supervisionar, fiscalizar, coordenar e orientar atividades referentes a transmissdo, distribuicao e
utilizagdo da energia elétrica com énfase na iluminagdo publica;

9. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos concernentes a instalacGes elétricas e
iluminagdo publica;

10. Planejar sistemas elétricos, operar, supervisionar e controlar sistemas elétricos de poténcia, sistemas
de medigdo, protegao e controle elétricos;

11. Conduzir equipes de instalagdo, montagem, operacgdo, reparo ou manutengao;

12. Operar os equipamentos que sejam necessarios ao desempenho de suas atividades profissionais;

35

Avenida: Manoel Roque, 188 Bairro Alvorada - Videira - Santa Catarina - Brasil —
CEP 89.560.000 Fone: 49-3566. 9000



13. Executar as atividades que sejam necessarias ao cumprimento dos objetivos do cargo tais como:
digitagdo, arquivamento, encaminhamentos, atendimentos pessoais, por telefone ou por e-mail, registros,
informacGes escritas ou verbais, entre outras.

14.  Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

15.  Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

AtribuigOes:

1. Analisar e avaliar projetos de saneamento ambiental, com enfoque nos projetos de saneamento basico;

2. Realizar atividade de apoio a pesquisa, divulgacdo técnica e demais servigos relativos a implementagdo da
politica ambiental do Municipio;

3. Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma necessaria para aprovacdo dos planos e
projetos;

4. Apoiar tecnicamente os demais 6rgdos da Administracdo Municipal quando necessario;

5. Atender a denuncias e acompanhamento de processos de infrages e licenciamento ambiental no ambito
municipal;

6. Elaborar relatdrios diversos em sua drea de atuagao;

7. Efetuar vistoria, pericia, avaliagdo e arbitramento na sua area de atuagdo;

8. Participar das atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade,
em assuntos vinculados a sua area de atuacao;

9. Analisar projetos hidro sanitarios comerciais e residenciais;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA
AtribuigOes:

1. Constituir o acervo publico municipal, seja recebendo doagdes, seja adquirindo pegas de valor histoérico,
artistico, cultural ou cientifico;

2. Promover o intercdmbio com outros museus para aquisicdo ou empréstimo de pecas;

3. Acompanhar a conservagao do acervo, preservando-o de fatores como temperatura, umidade, iluminagao,
produtos quimicos inapropriados, insetos etc.;

4. Providenciar a recuperacgdo ou restauracao de pecas, quando assim o indicar profissional habilitado;

5. Trabalhar com a apresentacdo de acervos ao publico, procurando estimular seu interesse e facilitar a
compreensao do conteuddo das exposigoes;

6. Organizar mostras em conjunto com artistas plasticos e pesquisadores, decidindo quais serdo as pegas e 0s
documentos a serem apresentados e as técnicas para melhor exibi-los;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

9. Executar outras atividades correlatas.

o

FISCAL DE POSTURAS
AtribuigOes:

1. Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislacdo
urbanistica aplicavel;

2. Fiscalizar o cumprimento das posturas Municipais e leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo, posturas
municipais ou lei correlata, e leis correlatas;

3. Fiscalizar e dar atendimento as reclamacg&es de polui¢do visual (faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e
polui¢do sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em estabelecimentos comercias, etc.);

4. Fiscalizar de normas municipais, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdao e posturas em geral e aquelas
atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa, nas areas de sua
competéncia, e quando nao abrangidas na competéncia da fiscalizagdo de obras;

5. Fiscalizagdo e controle do comércio ambulante e atividades em areas publicas;
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6. Verificar viabilidade, efetuar vistoria prévia, liberar, fiscalizar, a inscricdo municipal e concessdo alvaras de
estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e industriaisquanto a compatibilidade com as
Leis de Zoneamento e Posturas;

7. Liberar e fiscalizar licencas das feiras livres, verificando o cumprimento das normas relativas a localizagao,
instalacdo, horario e organizagao;

8. Fiscalizar realizagao de eventos diversos em locais fechados ou na drea publica;

9. Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio em geral, e de outros estabelecimentos;

10. Solicitar, a Secretaria competente, informagdes das situagcdes que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes;

11. Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;

12. Emitir notificagdes, embargar, lacrar, lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, cientificando formalmente o
infrator, bem como requisitar o auxilio de forga publica ou requerer ordem judicial, quando
indispensavel a realizacdo de diligéncias ou inspegoes;

13. Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissao de relatdrios periddicos de atividades;

14. Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal, relacionadas
ao poder de policia administrativa.

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE PROCON

AtribuigOes:

1. Fiscalizar as relagbes de consumo;

2. Expedir notificacao;

3. Efetuar diligéncias especiais no atendimento de reclamagBes formuladas pelos consumidores,

notadamente aquelas que necessitam de verificagdo "in loco" para comprovagdo da possivel pratica
infracional;

4, Fiscalizar, de forma preventiva, a veiculacdo da publicidade enganosa ou abusiva;

5. Participar de "blitz";

6. Aplicar as san¢Oes administrativas pertinentes, quando for o caso;

7. Proceder com decoro no exercicio da funcdo, visando preservar a imagem do PROCON;

8. Aplicar as penalidades quando previstas em legislagao especifica;

9. Receber amostra de produtos apreendidos ou recolhidos por suspeita de estarem em desacordo com
as normas expedidas pelos érgdaos competentes;

10. Encaminhar amostras para analise e parecer de 6rgdos competentes;

11. Receber resultados e pareceres das andlises, instruir os processos e devolvé-los ao setor interessado;
12. Orientar e realizar coletas de amostra de produtos suspeitos, conforme as normas fiscalizatérias;

13. Vistoriar a realizagdo do servico, objeto da reclamagdo, emitindo parecer e visando instruir o processo
em tramitagao;

14. Exercer qualquer outra atividade prevista em lei e regulamento pertinentes.

15. Lavrar pegas fiscais, auto de infragdo, termo de constatagao, termo de depdsito, termo de apreensado e

demais expedientes pertinentes, contra quaisquer pessoas fisicas ou juridicas que infrinjam os dispositivos do
Cddigo de Protegdo e Defesa do Consumidor;

16. Atos da autoridade competente e legislagdio complementar que visem a proteger as relagGes de
consumo;

17. Efetuar diligéncias e vistorias, visando a subsidiar com informagGes os processos de denlncias ou
reclamacgdes de consumidores;

18. Propor e executar operagdes especiais de fiscalizagdo, em conjunto com outros érgdos e entidades
federais, estaduais e municipais;

19. Providenciar o encaminhamento de expedientes a outros orgdos de fiscalizagdo, visando a informa-los
de possiveis irregularidades detectadas, relativas as suas areas de atuagao;

20. Receber e aferir a veracidade de reclamacgdes e denuncias e prestar informagGes em processos
submetidos ao seu exame;

21. Propor a celebragdo de acordo, convénios e outros instrumentos, visando a uma atuagao conjunta
com outros organismos publicos e privados;
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22. Providenciar, quando necessario, a realizacdo de testes, analises, diagndsticos, através de érgdos e/ou
entidades conveniados, visando a apuracgdo e a solugdo de questdes, envolvendo as denuncias e as consultas
recebidas;

23. Expedir relatério mensal, elaborar e disponibilizar dados estatisticos sobre suas atividades;

24, Colocar a disposi¢do dos consumidores mecanismos que possibilitem informar os menores pregos dos
produtos basicos;

25. Instaurar, instruir e concluir processos administrativos para apurar infragbes a Lei 8.078/90, podendo
mediar conflitos de consumo, designando audiéncias de conciliagdo;

26. Registrar os atendimentos e consultas diarias;

27. Distribuir cartilhas, folhetos e demais publicagGes relativas a defesa do consumidor;

28. Realizar pesquisas de campo, relativas aos varios assuntos ligados a defesa do consumidor;

29. Autuar estabelecimentos que cometam abusos contra o direito do consumidor;

30. Fiscalizar e realizar acompanhamento constante e programado do mercado de consumo e de

publicidade enganosa ou abusiva que sdo veiculadas nos meios de comunicagdo em geral (televisdo, radios,
jornais, revistas, etc.);

31. Notificar estabelecimento que pratica propaganda enganosa de produtos ou servicos ou por falta de
precificagdo na forma da lei;

32. Fiscalizar através de operagdes especiais no mercado de consumo, em datas comemorativas, visando
prevenir danos ao consumidor

33. Manter cadastro atualizado de reclamagdes fundamentadas contra fornecedores de produtos e
servigos;

34, Fiscalizar a exposi¢cdo a venda, de produtos com prazo de validade vencida, que coloca em risco a
saude do consumidor;

35. Fiscalizar os estabelecimentos, conferindo a forma de afixacdo de pregos nos produtos expostos,
conforme determina a lei;

36. Expedir notificagbes aos fornecedores para que, sob pena de desobediéncia, prestem informacdes
sobre questdes de interesse do consumidor;

37. Promover procedimento administrativo, como instancia de instrugdo e julgamento no ambito de sua
competéncia, dentro das regras fixadas pela legislagdao em vigor;

38. Receber, assinar, avaliar e encaminhar consultas, dentncias ou sugestGes apresentadas por entidades
representativas ou pessoas juridicas de direito publico ou privado;

39. Prestar aos consumidores orientagdo permanente sobre os seus direitos e garantias;

40. Informar, conscientizar e motivar o consumidor através dos meios de comunicacdo;

41. Lavrar autos de infragdo, apreensao e termo de depdsito;

42, Receber denuncias e reclamagdes contra quaisquer tipos de abusos no mercado de consumo e
Sservigos;

43, Exercer, com poder de policia, todas as atividades de fiscalizagdo para o cumprimento normas
atinentes as relagdes de consumo;

44, Verificar o cumprimento da legislagdo em vigor, notificando e autuando os infratores, quando for o
caso;

45, Fiscalizar precgos, abastecimento, qualidade, quantidade e segurancga de bens e servicos;

46. Elaborar planos de agdo, pareceres, recursos e outros esclarecimentos quando solicitado pelos
superiores ou consumidores;

47. Fiscalizar o cumprimento da legislagdo que trata do direito do consumidor, em especial os

estabelecimentos bancarios, no que se refere a cobranga abusiva de tarifas, taxas e servigos bancarios
em geral, cobrancga de juros considerados abusivos, excesso de tempo para atendimento do usuario e
outras atividades relacionadas ao setor; comerciais e industriais, no que se refere a venda de produtos
nao autorizados, data de validade dos produtos, especificagdes incorretas nas embalagens e outras
atividades inerentes a relagdo de consumo e prestadores de servicos quanto a qualidade, valor e
outras atividades relativas ao setor;

48. Executar outras atividades correlatas.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Atribuicoes:
1. Fiscalizar o cumprimento da obrigacdo principal e das obriga¢gdes acessorias em relagdo ao ISS, IPTU,
ITBI, contribuicdo de melhoria, taxas instituidas pelo Municipio em razdo do exercicio do poder de policia
municipal ou pela utilizacdo efetiva ou potencial, de servicos publicos e divisiveis, prestados aos
contribuintes ou postos a sua disposi¢cdo, e quaisquer outros tributos ou contribuigdes, existentes ou que
venham a ser instituidas em favor do Municipio, podendo para tanto:
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9.

a) exercer a fiscalizacdo sobre todas as pessoas, fisicas ou juridicas, contribuintes ou ndo, inclusive
sobre os responsaveis tributérios e as que gozem de imunidade tributaria ou de isengdo de carater
pessoal;

b) proceder ao exame e verificacdo de mercadorias, livros fiscais e contabeis, notas fiscais de servico,
notas ficais, comprovantes de recolhimento de tributos, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos
de processamento de dados, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, dequaisquer pessoas, em especial
contribuintes e responsaveis tributarios e demais documentos necessarios a fiscalizagdo dos tributos
municipais;

c) apreender livros, arquivos fisicos ou magnéticos, equipamentos de processamento de dados,
documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, mercadorias, podendo também nomear
depositario do que for apreendido;

d) proceder a constituicdo do crédito tributario do Municipio, quando o mesmo deva ser constituido
de oficio;

e) decidir quanto aos pedidos de crédito Tributdrio do Municipio, quando o mesmo deva ser
constituido de oficio;

f) intimar o contribuinte ou responsavel tributdrio a apresentar, perante a reparticdo fazenddria,
livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou fiscais, bem como informagdes ou
comunicagdes, verbais ou escritas, de interesse da Administragdo Tributaria;

g) intimar o contribuinte ou responsavel tributario a comparecer perante a reparticdo fazendaria;

h) solicitar a apresentagdo, em Juizo, dos livros, arquivos, documentos, papéis e efeitos comerciais ou
fiscais, quando houver negativa em apresenta-los, sem prejuizo da comunicagdo ao Ministério Publico,
pela conduta tipificada no art. 12, paragrafo Unico, da Lei n2 8.137/90;

i) requisitar o auxilio da forga publica estadual ou federal, civil ou militar, quando vitima de embarago
ou desacato no exercicio de suas fungbes, ou, em decorréncias delas, quando seja necessario a
efetivacdo de medidas previstas na legislagao tributdria, ainda que ndo se configure fato definido em
lei como crime ou contravencgao;

j) fiscalizar na rede arrecadadora os controles e comprovantes relativos a arrecadacdo de tributos
municipais;

k) expedir intimagGes, lavrar termos de inicio, de prorrogacdo ou de término de fiscalizagdo, de
ocorréncia, de verificagdo fiscal e de apreensdo, bem como quaisquer outros procedimentos
necessarios a formalizagdo da acdo fiscal;

[) desenvolver quaisquer outras atividades, ndo especificadas anteriormente, e relacionadas com a
fiscalizag¢do de tributos municipais;

. Promover o intercambio de informagdes de natureza fiscal, com outros Municipios, com o Estado e a

Unido, na forma autorizada pela legislacdo;

. Manter sigilo sobre suas atividades, na forma em que estabelecido pela legislacdo pertinente;

Participar de ComissGes Fiscais, quando solicitado pela Chefia, para estudar o interditamento de
estabelecimentos que funcionem irregularmente, bem como de grupos de trabalho para a realizagdo
de quaisquer outras atividades que necessitem de conhecimento técnico relativo a sua area de
atuagao;

. Orientar os contribuintes e responsaveis tributdrios, quanto as suas obriga¢des tributarias principal e

acessorias, no que se refere a escrituragao dos livros fiscais e demais registros legais, ao recolhimento
dos tributos e outras informacdes pertinentes;

. Atender a plantdes fiscais, de acordo com a escala e horarios estabelecidos, com o propésito de assistir os

contribuintes, responsaveis e demais interessados, no que diz respeito a interpretacdo e aplicagdo
uniforme, eficaz e equitativa da legislagdo tributaria municipal;

. Procedera a auditorias e fiscalizagOes especiais, quando determinadas pela Chefia;

Informar os processos contenciosos decorrentes do langamento de créditos tributdrios municipais,
especialmente aqueles constituidos de oficio;

. Informar o Ministério Publico relativamente a atos e fatos apurados em processo de fiscalizagdo que, em

tese, constituam crimes contra a ordem tributaria (Lei n2 8.137/90);

. Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento da legislacdo tributaria;
10..
11..
12.
13..

Elaborar relatérios mensais de suas atividades;
Zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

Executar outras atividades correlatas.

FISIOTERAPEUTA
Atribuigoes:
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1. Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica
a0s municipes;

2. Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames
laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e sinergismo das
estruturas anatdmicas envolvidas;

3. Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo sempre as adequag¢des necessarias;

4. Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugdo do quadro funcional do paciente;

5. Recorrer a outros profissionais de salde e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario;

6. Reformular o programa terapéutico sempre que necessario;

7. Registrar no prontuario do paciente, as prescri¢des fisioterapéuticas, sua evolugdo, as intercorréncias e a
alta em Fisioterapia;

8. Integrar a equipe multidisciplinar de saude, com participagao plena na atengao prestada ao paciente;

9. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saude, orientando estagios;

10. Efetuar controle periddico da qualidade e resolutividade do seu trabalho;

11. Elaborar pareceres técnicos especializados;

12. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

14. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

AtribuigOes:

1. Ministrar aulas de capoeira nas escolas de capoeira oferecidas pelo Municipio a populagdo;

2. Planejar e ministrar aulas de capoeira;

3. Acompanhar e avaliar a evolugdo do conhecimento dos seus respectivos alunos;

4. Supervisionar o adequado uso do material disponibilizado aos alunos;

5. Participar da promocdo e coordenacgdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da sua area e de
area correlata;

6. Participar e colaborar com eventos publicos municipais, divulgando a capoeira;

7. Participar de oficinas promovidas pela Secretaria de Educagao, junto as escolas municipais;

8. Emitir relatdrios referentes as aulas de capoeira ministradas, bem como histéricos referentes aos alunos;
9. Participar de eventos escolares;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE DANCA

AtribuigOes:

1. Ministrar aulas de danga nas escolas de danga oferecidas pelo Municipio a populagdo;

2. Planejar e ministrar aulas de danga;

3. Acompanhar e avaliar a evolugdo do conhecimento dos seus respectivos alunos;

4. Supervisionar o adequado uso do material disponibilizado aos alunos;

5. Participar da promocdo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da sua area e de
area correlata;

6. Participar e colaborar com eventos publicos municipais, divulgando a danga;

7. Participar de oficinas promovidas pela Secretaria de Educagao, junto as escolas municipais;

8. Emitir relatdrios referentes as aulas de danga ministradas, bem como histéricos referentes aos alunos;
9. Participar de eventos escolares;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE TEATRO

AtribuigOes:

1. Ministrar aulas de teatro nas escolas de teatro oferecidas pelo Municipio a populagao;
2. Planejar e ministrar aulas de teatro;

3. Acompanhar e avaliar a evolugdo do conhecimento dos seus respectivos alunos;

4. Supervisionar o adequado uso do material disponibilizado aos alunos;
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5. Participar da promocdo e coordenacdo de reunides, encontros, seminarios, cursos, eventos da sua area e de
area correlata;

6. Participar e colaborar com eventos publicos municipais, divulgando as artes cénicas;

7. Participar de oficinas promovidas pela Secretaria de Educacgdo, junto as escolas municipais;

8. Emitir relatdrios referentes as aulas de teatro ministradas, bem como histéricos referentes aos alunos;

9. Participar de eventos escolares;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

MARCENEIRO

AtribuigOes:

1.Executar servigos relativos a marcenaria como: fabricar, consertar e restaurar produtos de madeira e
derivados;

2.Colocagdo de molduras em quadros e mapas;

3.Executar servicos de construcdo e coloca¢do de madeira em obras;

4.Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

5.Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

6.Executar outras atribui¢Ges inerentes ao cargo.

MOTORISTA I- VEICULOS DE PASSEIO, VANS E UTILITARIOS PEQUENOS

AtribuigOes:

. Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitdrios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos;

. Efetuar as verificagGes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;

. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

. Providenciar abastecimento, controle de revisGes e manutengao preventiva;

. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram
transportados;

7. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

8. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessoérios bem como responsabilizar-se pelos mesmos;

9. Executar pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orcamentos, levar e buscar
documentos cartoriais, judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando, se necessario,
dando a contra fé como servidor publico;

10 Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

11 Executar tarefas correlatas.

AU WN B

MOTORISTA II- AMBULANCIA

AtribuigOes:

. Dirigir veiculos de ambulancia;

. Efetuar as verificagGes necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores;

. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

. Providenciar abastecimento, controle de revisGes e manutengao preventiva;

. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram
transportados;

7. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio;

8. Levar ou trazer resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio;

9. Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de locomogdo
para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como transporta-las para o interior das residéncias,
dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes;

10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos mesmos;

11. Participar de cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia;

12. Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;

13. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

14. Executar tarefas correlatas.

OO U WN

MOTORISTA lil- ONIBUS
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AtribuigOes:

. Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas;

. Efetuar as verificagGes necessarias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores;

. Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;

. Reportar defeitos aos encarregados da manutencao;

. Providenciar abastecimento, controle de revisGes e manutengao preventiva;

. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram
transportados;

7. Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do municipio;

8. Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de saude e dificuldade de locomocao
para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e
outros locais pertinentes;

9. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessérios bem como responsabilizar-se pelos mesmos;

11. Participar de cursos de primeiros socorros quando solicitados;

12. Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob sua responsabilidade;

13 Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

14 Executar tarefas correlatas.

AU, WN B

MOTORISTA IV- CAMINHOES E CAMINHONETES
AtribuigOes:
Dirigir veiculos tais como caminhGes e caminhonetes;
Efetuar as verificagGes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores;
Efetuar pequenos reparos de emergéncia e limpeza;
Reportar defeitos aos encarregados da manutencgado;
Providenciar abastecimento, controle de revisdes e manutencao preventiva;
. Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens que serdo ou foram
transportados;
7. Transportar cargas, dentro e fora do Municipio;
8. Auxiliar carga e descarga, quando necessario;
9. Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia, brita, residuos
domeésticos sdlidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicao de asfalto e emulsGes correlatas;
10. Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessdrios bem como responsabilizar-se pelos mesmos;
11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;
12. Executar outras atividades correlatas.

SISIER I SIS

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

AtribuigOes:

1. Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: moto niveladora, entre outras;

2. Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos em vias publicas;

3. Efetuar as verificagbes necessarias a identificagdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores,
sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conserva¢do e manutengéo do veiculo;

4. Executar servigos de patrolamento, distribui¢do de cascalho, brita e asfalto nas vias publicas;

5. Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho e responsabilizar-se
pelos mesmos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HIDRAULICA E PA CARREGADEIRA

AtribuigOes:

1. Operar maquinas para execucdo de servicos de infraestrutura, tais como: pa carregadeira, retroescavadeira,
escavadeira hidraulica e rompedor;

2. Executar servicos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas;

3. Carregar caminhdes e silos de usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira;

4. Efetuar as verificagbes necessdrias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores,
sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conserva¢do e manutengdo do veiculo;

5. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

6. Espalhar terra, areia, pedra, brita e asfalto;
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7. Abrir e limpar valas e canais para a melhoria dos sistemas de drenagem, e nos servicos de rompimento de
pedras;

8. Providenciar controle de abastecimento, controle das revisGes e manutengao preventiva;

9. Desenvolver atividades nas equipes de manutencdo das estradas municipais e nas propriedades rurais do
municipio;

10. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Atribuicdes:

1. Operar maquinas para execucdo de servicos de infraestrutura de terraplanagemou pavimentagdo tais
como: trator de esteira;

2. Executar servicos de terraplanagem, tais como: corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias
publicas;

3. Efetuar as verificagdes necessarias a identificagdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores,
sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conservagdo e manutengado do trator;

4. . Executar servigos de melhorias internas das propriedades rurais, com a abertura de estradas, retiradas de
pedras e tocos, dentre outros;

5. Desenvolver atividades nas equipes de manutencdo das estradas publicas bem como nos servigos de
incentivos agropecuarios nas propriedades rurais do Municipio;

6. Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

8. Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, MAQUINAS DE VARRICAO E CAPINA MECANICA

Atribuicdes:

1. Operar maquinas para a execugao de servicos, tais como: tratores;

2. Executar servicos de rolo compactador tracionado em obras publicas;

3. Executar servigos inerentes aos programas de incentivos a agropecuaria, como transporte de dejetos
suinos, preparo de solo e silagem;

4. Operar maquina de varrigdo e capina mecanica em vias publicas;

5. Executar servigos de rogada mecanica e capina quimica;

6. Desenvolver atividades de manutengdo das estradas municipais e nas propriedades rurais do Municipio;

7. Efetuar as verificagdes necessdrias a identificacdo de problemas ou revisGes periddicas nos motores,
sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conserva¢do e manutengdo do veiculo;

8. Ajudar na carga e descarga, quando necessario;

9. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

10. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

11. Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

AtribuigOes:

1. Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificagBes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar
prédios e obras similares;

2. Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificages, para orientar se na escolha do
material apropriado e na melhor forma de execugao do trabalho;

3. Misturar cimento, areia e agua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser
empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins;

4. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros e construgdes
similares;

5. Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os desenhos e
formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e
outras partes da construgdo;

6. Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e atentando para o
prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento;

7. Proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes;
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8. Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo, utilizando p3,
colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;

9. Construir bases de concreto ou de outro material, baseando se nas especificagcbes, para possibilitar a
instalacdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins;

10. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calcadas e estruturas semelhantes, reparando
paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitdrios, manilhas e outras pegas e chumbando bases
danificadas, para reconstruir essas estruturas;

11. Poder armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugdo da obra desejada;

12. Responsabilizar-se pela qualidade das obras que executa, observando as normas da boa técnica e usando
corretamente suas ferramentas;

13. Executar trabalhos de construcdo e reformas em bueiros, pontilhGes, pontes, muros, abrigos, bocas de
lobo, banheiro, edificagbes de madeira e em alvenaria;

14. Fazer a limpeza dos logradouros, removendo sobras de materiais;

15. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

16. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

17. Executar outras atividades correlatas.

PINTOR LETRISTA

Atribuicoes:

Executar moldes a mao livre e aplicar, com o uso do modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas, etc.;
Executar trabalhos de pintura em interiores e exteriores;

Pintar veiculos;

Preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores;

Preparar superficies para pintura; remover e retocar pinturas;

Laquear e esmaltar objetos de madeira, metal, portas, janelas, paredes, estruturas, etc.;
Pintar postes de sinalizacdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.;

Lixar e fazer tratamento anticorrosivo;

. Abrir lustro com polidores;

10. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

WoNOU A WNE

PROCURADOR MUNICIPAL

AtribuigOes:

1. Representar judicialmente o Municipio, em processos em que 0 mesmo seja parte;

2. Representar o municipio em juizo, ou fora dele, nos processos de desapropriacdo, acOes ordinarias e
cobrancgas de Divida Ativa, comparecendo a audiéncias e tomando sua defesa para pleitear uma decisdo
favoravel;

3. Redigir ou elaborar documentos juridicos, andlises, interpreta¢des, pronunciamentos, pareceres, contratos,
termos de compromissos e outras informac¢des de natureza administrativa, tributdria, trabalhista ou outras,
aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequada;

4. Participar de sindicancias e processos administrativos instaurados no ambito municipal;

5. Elaborar projetos de lei de origem do Executivo;

6. Representar a Procuradoria Geral do Municipio, quando designado, em ComissGes e Conselhos de que a
mesma faga parte;

7. Atuar nos processos administrativos tributdrios contenciosos, bem como em outros decorrentes de
autuacdo por descumprimento de regulamentos administrativos, antes da decisdo de 22 instancia, emitindo
pareceres antes dos mesmos serem submetidos a julgamento;

8. Analisar projetos de lei de origem legislativa, elaborando pareceres de forma a orientar o Chefe do
Executivo;

9. Analisar os projetos de lei aprovados pelo Legislativo Municipal e encaminhados para sangdo, elaborando
pareceres nas situagdes em que o interesse publico recomendar o veto parcial ou integral dos mesmos;

10. Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho;

11. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

12. Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO
AtribuigOes:
1. Realizar entrevistas psicoldgicas com o objetivo de selegdo ou remanejamento de servidores;
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2. Elaborar e implantar programas e projetos de treinamento de desenvolvimento de pessoal;

3. Acompanhar os treinandos nos cursos e avaliar os resultados dos treinamentos dos servidores;

4. Aplicar métodos e técnicas da psicologia do trabalho, para possibilitar o ajustamento do servidor no
trabalho;

5. Participar da elaboracdo e aplicacdo de testes de sele¢do, de acordo com a fungdo do cargo a ser preenchido;
6. Prestar assisténcia psicolégica nas unidades de ensino municipal, fornecendo subsidios técnicos para
orientagao do processo ensino-aprendizagem;

7. Orientar e assistir aos professores e auxiliares de sala, quanto a sua postura diante das criangas com
problemas emocionais e/ou psicomotores;

8. Sistematizar com a colaboracdo do professor o processo de acompanhamento do aluno em todos os
aspectos de seu desenvolvimento;

9. Informar os pais sobre a agdo educativa da escola para que possam acompanhar com mais seguranga os
aspectos psicopedagodgicos da educacdo de seus filhos;

10. Contribuir para o funcionamento da equipe multiprofissional da area da saude, com estudos e trabalhos
grupais, com o enfoque psicoldgico das perturbagdes da saude;

11. Orientar no atendimento aos casos de perturbagdes psiquicas, nas a¢des de prevencdo as doengas e
perturbagGes mentais e nas a¢Ges de promogado da saude mental;

12. Orientar as agdes de reabilitagdo e ressocializagdo dos doentes e perturbados mentais, principalmente os
egressos de hospitais psiquidtricos;

13. Participar na realizagdo de diagndstico de comunidade;

14. Participar de estudos de técnicas psicoterdpicas alternativas;

15. Participar de estudos de ervas medicinais;

16. Assessorar tecnicamente as diversas areas da municipalidade em questdes psicoldgicas;

17. Realizar estudos psicoldgicos de interesse dos diversos érgaos da municipalidade;

18. Participar de estudos de técnicas grupais;

19. Supervisionar as atividades de estagiarios de psicologia;

20. Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

21. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

22. Executar outras atividades correlatas.

SOLDADOR (MECANICO)

AtribuigOes:

1. Executar trabalhos de cortes e solda de pegas metalicas;

2. Saber ler desenhos elementares em perspectiva;

3. Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio;

4. Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a voltagem adequadas, de acordo com o
trabalho a executar;

5. Carregar e limpar geradores de acetileno;

6. Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto as
normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

7. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

8. Executar outras atribuig¢Ges afins.

TECNICO ELETRICISTA

AtribuicOes:

1. Fazer a instalagdo elétrica em qualquer etapa do processo de geracgdo, transmissdao ou distribuicdo de
eletricidade;

2. Realizar manutengdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas de
problemas e implementando solugdes para sua corregao;

3. Projetar e executar sistemas de aterramento e de protecdo de descargas elétricas;

Planejar métodos e sequéncias de operagdes para testar e desenvolver sistemas elétricos;

Supervisionar sistemas de geracdo, transmissao e distribuicdo de eletricidade;

Realizar instalacao de distribuicdo de alta e baixa tensao;

Montar e reparar instalagGes elétricas e equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos do Municipio;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

10. Executar outras atividades correlatas.

©owNoO U A

TECNICO DE AGRIMENSURA
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AtribuigOes:

1. Efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos para fins de desmembramentos,
permutas, desapropriacOes, atualizacGes de confrontacGes e medidas, doagBes, alinhamentos para fins de
edificagdes, construgdes de muros e calgadas, locacGes de obras, elaborando esbocos e plantas;

2. Executar outras atividades compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde
que solicitadas pelo seu superior;

3. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

4. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

5. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

AtribuigOes:

1. Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do material e
equipamento a serem utilizados;

2. Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos utilizados no
atendimento;

3. Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia
de enfermagem;

4. Executar agles assistenciais de técnico de enfermagem;

5. Participar da programacao da assisténcia de enfermagem;

6. Participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
7. Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de
acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente, ao servico médico local ou aos
servicos de emergéncia hospitalares;
8. Preencher, apds conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, o mapa mensal de consumo de
medicamentos;

9. Realizar servigos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizagdes (inalo terapia), curativos e
retiradas de pontos, inje¢Ges, imunizagdes, orientagdes sobre aleitamento materno, pré-natal, puericultura,
vacinagdo, desidratagdo e cuidados com doengas infectocontagiosas, orientagdes gerais sobre cuidados de
saude e visita domiciliar, verificagdo e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de material para
exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpo citologia oncética, quando
indicado, encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros;

10. Auxiliar a equipe multiprofissional local e regional de saiude no atendimento as necessidades da
comunidade;

11. Contribuir para organizacdgo e orientagio de grupos de saude na comunidade;
12. Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de saude;
13. Requisitar imediatamente, apds avaliagdo de necessidades ou detec¢do de problemas, os reparos ou
reposicao de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista supervisor;

14. Participar da equipe de saude;

15. Participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac¢Ges Integradas de Saude, e as intervencgdes epidemioldgicas que forem assumidas pela
Prefeitura Municipal;

16. Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem;
17. Zelar pela ordem, guarda, conservacgdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

18. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

19. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuicoes:

1. Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software;

2. Realizar a manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

3. Instalar, configurar e dar manutengdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores
de bancos de dados;

4. Instalar, configurar e dar manutengdo em redes de computadores;

5. Possuir nogdes basicas de elétrica e eletrdnica, capacidade de identificagdo de defeitos e possiveis reparos
técnicos;

6. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

7. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;
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8. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO EM RADIOLOGIA

AtribuicOes:

1. Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista;

2. Operar a camara escura para revelagao de filmes, carregamento de chassis e reposicao de material para as
atividades diarias;

3. Realizar trabalhos em camara clara classificando peliculas radiograficas quanto a identificagdo e qualidade
de imagem, controlando filmes gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins
estatisticos e de controle;

Encaminhar os exames realizados para o médico radiologista para fins de elaborac¢do de laudo;

Participar de plantdes diurnos e noturnos e de atividades diarias;

Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;

Exercer as atividades de sua area de acordo com a conveniéncia do servico;

8. Operar aparelhos de Raios-X, acionando seus comandos e observando instru¢des de funcionamento para
provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area a ser radiografada;

9. Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no chassis
do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias;

10. Preparar pacientes, observando a correta posi¢cdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de
exame, medindo distancias para focalizacdo, visando obter chapas nitidas;

11. Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-os a processo apropriado de revelagao,
fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura;

12. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes;

13.Zelar pela conservagdo e manutengdo do aparelho de Raios-X e componentes, solicitar material
radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao;

14. Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

16. Executar outras tarefas correlatas.

No vk

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

AtribuigOes:

1. Elaborar, conhecer e implementar programas de prevengao de acidentes;
2. Inspecionar locais e avaliar as condigdes de seguranga das instalagdes e emitir pareceres com
recomendag¢des de medidas corretivas;

3. Analisar acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir propostas de melhorias das
condicgOes de seguranca;

4. Recomendar e especificar equipamento de protegdo individual e coletiva, bem como treinar os
trabalhadores quanto ao seu uso;

5. Ministrar treinamentos, inspecionar locais, instalagbes e equipamentos dos &rgdos municipais;
6. Propor medidas de protecdo de cardter coletivo, antecipando-se aos riscos ocupacionais;
7. Elaborar e implementar programas de controle de higiene ocupacional e de prevengao de riscos
ergonOmicos;

8. Identificar e avaliar, utilizando-se das técnicas e dos equipamentos préprios, os riscos relacionados aos
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos e ergondmicos, propondo medidas de controle;

9. Fiscalizar a execugdo das politicas de acidentes; executar tarefas para melhorar as condi¢cGes de saude e bem
estar dos servidores; executar outras atribuicGes afins;
10. Planejar a politica de saude e seguranga do trabalho; diagnosticar condi¢Ges gerais da area de SST e
desenvolver sistema de gestao de SST;

11. Controlar licengas para tratamento de saude dos servidores, pericias médicas, altas médicas, retorno ao
trabalho, exames admissionais e demissionais;

12. Fazer cumprir o PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho) e controlar a
incidéncia e o direito a insalubridades, periculosidades e o uso de EPI pelos servidores;

13. Emitir relatdrios e documentos previdenciarios;

14. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;

15. Atender as normas de Medicina, Higiene e Segurancga do Trabalho;

16. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA
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AtribuigOes:

1. Desenvolver atividades de controle, fiscalizacdo de produtos e servicos;

2. Orientar e fiscalizar as atividades e obras para prevencdo/preserva¢do ambiental e da salde, por meio de
vistorias, inspecdes e analises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislagdo ambiental e sanitaria;

3. Promover a educagdo sanitdria e ambiental;

4. Monitorar o meio ambiente, privilegiando agdes educativas com a populagdo, quanto aos seus direitos e
deveres;

5. Zelar pela guarda de materiais e equipamentos;

6. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;

7. Executar outras atividades correlatas.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AtribuigOes:

Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas;

Elaborar programas de tratamento avaliando as consequéncias deles decorrentes;

Orientar a execugdo de atividades manuais e criativas para fins de recuperagao do individuo;
Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros;

Motivar para o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo;

Proporcionar condicbes para que os trabalhos realizados, sob sua orientacdo, sejam divulgados e
valorlzados através da participacdo de concursos e exposicoes;

7. Avaliar a participa¢do do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliagdo;
8. Avaliar os trabalhos realizados;

9. Promover atividades socio recreativas;

10. Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes;

11. Participar de programas voltados para a saude publica;

12. Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade;

13. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;

14. Participar de equipes interdisciplinares na elaboracgdo e execucgdo de politicas de saude;

15. Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de saude;

16. Participar de estudos e pesquisas na area de saude;

17. Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade;

18. Prestar assisténcia direta a pacientes;

19. Realizar praticas e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional;

20. Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a preservacdo de doengas promogdo e recuperacdo da
saude;

21. Promover cursos de atualizagdo para equipes de terapeutas ocupacionais;

22. Orientar, coordenar e supervisionar equipes de terapeutas ocupacionais.

23. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranga do Trabalho;

24. Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho;

25. Executar outras atividades correlatas.

Ok wWwNE
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Anexo 2

Poderao ser objeto de questdes as alteracoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores,
publicados até a data de inicio das inscrigGes.

PROGRAMA DAS PROVAS
PROVAS PARA 0OS CARGOS COM EXIGENCIA DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Silaba e divisdo sildbica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e feminino), nimero (singular e plural)
e grau (diminutivo e aumentativo). Classificacdo do substantivo (proprio, comum e coletivo). Adjetivo (nimero e
género).

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e culturais do Municipio de
Videira (SC). Analise de fatos atuais na economia, sociedade, ciéncia, cultura e politica ocorridas no Municipio,
Estado de Santa Catarina, no Brasil e no Mundo, noticiados nos anos de 2013 e 2014 nos jornais locais, Diario
Catarinense, O Estado de S3o Paulo, Folha de S3o Paulo e revistas Veja, Epoca e Isto E, versdes impressas e
digitais.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO:

Higiene pessoal: lavagem das mados, asseio corporal, importancia no ambiente de trabalho. Prevengdo de
doengas: alimentagao saudavel, pratica de atividades fisicas, vacinagdes e exames preventivos que devemos e
podemos fazer na Rede Publica de Saude. Medidas para preven¢do de acidentes de trabalho. Roupas
adequadas para os trabalhos de limpeza e conservacdo externos como capina, recolhimento de residuos,
trabalhos de alvenaria e pintura. EPIs- Equipamentos de protecdo individual, quais sdo, importancia, quando
devem ser usados. Riscos na utilizagdo de ferramentas, utensilios e mdaquinas no trabalho, cuidados que
devemos tomar. Cuidados no manuseio de energia elétrica. Cuidados no transito (pedestre) e no transporte
coletivo. O que fazer no caso de um acidente: engasgos, queimaduras, choque elétrico, atropelamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AGENTE DE PAVIMENTAGAO PUBLICA

Tipos de calgamento publico. Tipos de pedras empregadas. Forma de limpeza de passeios publicos.
Conservacdo. Conhecimentos em pavimentacdo de estradas, ruas e obras similares, nivelamento do solo com
areia ou terra e o assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto. Conhecimento do sistema de
esgoto sanitdrio e pluvial. Unidades e instrumentos de medidas lineares. Ferramentas de trabalho.
Acabamento do calgamento. Nog¢des basicas de Qualidade e Produtividade e Relagdes Humanas. Equipamentos
de protegao individual.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

Nogdes de seguranca no trabalho: EPIS - Equipamentos de Protecdo Individual; Regras de Segurancga; RelagOes
interpessoais; Etica profissional; Noces acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos
de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, especificamente sobre servigos de vigia e de
vigilancia (desarmada) de bens publicos mdveis e imdveis, sejam patrimoniais ou de dominio publico;
conhecimentos acerca das formas de comunicagao dos atos de depredagao do patrimonio publico, inclusive do
patriménio, histérico e cultural e das formas de comunicagdao das tentativas de arrombamento de portas,
janelas, guaritas, outros e outros acessos aos prédios publicos municipais; conhecimentos sobre equipamentos
necessarios ao exercicio das atribuicbes do cargo, bem como sua manutengdo e conservagao; conhecimentos
sobre o controle de entrada e saida de pessoas e veiculos nos locais de vigilancia e da forma e meios para a
comunicacdo de anormalidades e ocorréncias diversas, no local e horario de trabalho.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Nogdes de higiene e limpeza. Conservacdo das instalagdes prediais. Materiais de limpeza e sua utilizagao.
Destinagao do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Limpeza dos diferentes espacgos. Limpeza de
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pisos, tapetes, moveis e objetos diversos; limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidracas e
persianas; limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias. Polimento de objetos, pecas e placas de metal;
Transporte de mdveis, maquinas e utensilios. Uso e cuidados com materiais de limpeza e higiene, detergente,
desinfetante e defensivo. Zelo do patriménio. Etica profissional e ética no servico publico. Regras de
hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

AUXILIAR OPERACIONAL

Nogdes basicas de conservagao e manutengdo de logradouros publicos. NogGes basicas de higiene e limpeza.
Cuidados elementares para com o patrimonio. Utilizacdo de materiais e equipamento de limpeza, guarda e
armazenagem de materiais e utensilios. No¢des sobre preparacgédo de covas, valas e canteiros. Conhecimentos
praticos sobre funcionamento de maquina rogadeiras. Servigos relativos a jardinagem e gramados em geral.
Limpeza e escavacdo de terrenos. NogBes sobre os tracos de argamassa e concreto mais utilizados na
construcdo civil. NogGes sobre colocagdo de telhas e cumeeiras de barro e de fibrocimento. Conhecimentos
sobre nivelamento do solo com areia ou terra e o assentamento de paralelepipedos ou blocos de concreto.
Ferramentas manuais normalmente utilizadas em atividades agricolas: tipos, formas de uso, cuidados,
preparagdo e manutengdo para o uso. NogBes basicas de seguranga. RelagGes humanas. Nogdes de Qualidade e
Produtividade.

BORRACHEIRO

Realizar manutenc¢do de equipamentos, montar e desmontar pneu e alinhamento. Controlar a vida util e
utilizacdo do pneu. Trocar e ressulcar pneu. Consertar pneus a frio e a quente, reparar camara de ar, balancear
conjunto de roda e pneu. Prestar socorro a veiculos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio
ambiente. Noc¢Oes de seguranca no trabalho e prevengao de acidentes. Regras de hierarquias no servigo
publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

CARPINTEIRO

Planejamento de trabalhos de carpintaria. Selecdo de madeiras reutilizaveis. Armazenamento de pecas e
equipamentos. Leitura e interpretacdo de projetos de carpintaria. Instalacdo de janelas, portas, escadas.
Pequenos consertos. Principais ferramentas. Principais técnicas para serrar madeira. No¢des de seguranca no
trabalho e prevengdo de acidentes. Regras de hierarquias no servico publico municipal. Regras de
comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

MARCENEIRO

Ferramentas de trabalho. Madeiras e seus derivados. Juntas e encaixes. Revestimento de madeira com
formicas e laminas de madeira. Metrologia. Manuseios de maquinas operatrizes para madeiras que permitam
o corte, aparelhamento, esquadrejamento e furagdo. Manuseios com ferramentas portateis como furadeira,
lixadeira entre outras. Servicos de confeccdo ou reparagdo em pecgas ou artefatos de madeira. Leitura e
interpretacdo de desenhos. Nog¢des de seguranca no trabalho e prevencao de acidentes. Regras de hierarquias
no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras bdsicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
MOTORISTA IV — CAMINHOES E CAMINHONETES

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Primeiros socorros. No¢Ges bdsicas de: mecéanica, operagdo e
manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos. Conhecimento de sistema de funcionamento dos
componentes dos equipamentos como: leitura do painel, nivel de éleo, de agua, condicdes de freio, pneus, etc.
Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos. Lubrificagdo e conservagdo do veiculo. Normas de
segurancga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecao individual. NogGes basicas de direcao
defensiva.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislagcao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Nogbes de Manutengdo, Conservagao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢Ges
basicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, ESCAVADEIRA HODRAULICA E PA CARREGADEIRA

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. NogGes de Manutengdo, Conservagao e Limpeza das Maquinas e
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Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizacdo do equipamento com seguranca. Utilizagdo de Equipamentos de Protegdo Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutengdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢Ges
basicas de mecanica. Nog¢des basicas de diregdo defensiva.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n2 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. NogGes de Manutengdo, Conservagao e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizagdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Proteg¢do Individual
necessarios para o desempenho da fungdo. Principios de manutencdo de veiculos e maquinas. Tipos de dleos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. Nogoes
basicas de mecanica. Nogdes basicas de direcdo defensiva.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, MAQUINAS DE VARRIGAO E CAPINA MECANICA

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugées do CONTRAN. NogGes de Manutengdo, Conservagdo e Limpeza das Maquinas e
Equipamentos de Trabalho. Utilizacdo dos equipamentos apropriados para cada servigo especifico. Cuidados
necessarios na utilizagdo do equipamento com seguranga. Utilizagdo de Equipamentos de Proteg¢do Individual
necessarios para o desempenho da fungao. Principios de manutengao de veiculos e maquinas. Tipos de 6leos
lubrificantes. Sistema elétrico. Sistema de arrefecimento. Conhecimentos basicos de primeiros socorros. No¢Ges
basicas de mecanica. Nog¢des basicas de direcdo defensiva.

PEDREIRO

Conhecimentos das ferramentas; Normas de seguranca; Conhecimentos do sistema de metragem linear;
Cubicagem; Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NocGes de assentamento de
tijolos. Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Nogbes de seguranca no trabalho e
prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didario com o publico interno
e externo e colegas de trabalho.

PINTOR LETRISTA

Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicagao;
Pratica da funcdo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT - NB/76 de 1959).
Normas de higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. No¢Ges de seguranca no trabalho e prevencdo de
acidentes. Regras de hierarquias no servigo publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de
trabalho, regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e
colegas de trabalho.

SOLDADOR (MECANICO)

Os processos de soldagem: elétrica, oxi-acetilénica, plasma, MIG, TIG. Identificagdo e manuseio dos aparelhos
utilizados no processo de soldagem. Nogdes de eletricidade. Identificagdo dos componentes do processo de
soldagem. Tipos de eletrodos. Trabalho com vergalhdes, barras, autos, transportadoras, tratores, bragcagem de
magquinas, esteiras e outros. No¢Ges de seguranca no trabalho e prevencdo de acidentes. Regras de hierarquias
no servico publico municipal. Regras de comportamento no ambiente de trabalho, regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.

PROVA PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO E TECNICO
CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Significagdo das Palavras: Sindnimos, antonimos, sentido proprio e figurado das
palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuacdo. Grafia das palavras. Morfologia. Emprego dos pronomes.
Emprego dos verbos. Regras gramaticais. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e verbal. Emprego
dos porqués. Crase. Linguagem figurada. Conotacdo e denotagdo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagdo de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, drea de trabalho, barra de tarefas e de inicializacdo rdpida. Botdo Iniciar: programas, documentos
recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizacdo do Explorer: operagGes com arquivos e pastas,
atalhos, modos de visualizagdo, unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas,
paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
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propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espagamento, paragrafo, tabulacdo, mailsculas e
minusculas, marcadores e numeracdo. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar,
copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibicdo de
documentos: modo normal, layout de impressdo, zoom, tela inteira. Configuracdo de documentos: margens,
tamanho do papel, orientagdo para impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células,
formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente,
definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas,
deslocamento do cursor na planilha, drea de impressdao, barra de edicao, pastas de trabalho. Células:
selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatagdo de células e
planilhas: formatar numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatacdo
condicional. Utilizacdo da Internet e Correio Eletronico — Navegacdo: nogGes sobre enderecos, configuracdo do
browser, acessar links, avancgar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos,
gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletronico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens,
anexar arquivos.

Versoes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP , Windows 7 e Windows 8.

Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;
Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e culturais do Municipio de
Videira (SC), da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, da Regido Sul e do Brasil. Mundo
contemporaneo: aspectos histdricos, geograficos, politicos e politico-administrativos, meio ambiente,
aquecimento global, fontes de energia, notadamente, as renovaveis. Analise de fatos atuais na economia,
sociedade, ciéncia, cultura e politica ocorridas no Municipio, Estado de Santa Catarina, no Brasil e no Mundo,
noticiados nos anos de 2013 e 2014 nos jornais locais, Didrio Catarinense, O Estado de Sdo Paulo, Folha de Sdo
Paulo e revistas Veja, Epoca e Isto E, versBes impressas e digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CADA CARGO

AGENTE ADMINISTRATIVO I

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade — Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos. Generalidades
Administrativas e Contdbeis. Conhecimentos Basicos sobre Licitagbes (Lei 8.666/93). Correspondéncia Oficial.
Conhecimento de arquivo, redagdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando,
oficios, telegrama. Correio eletronico. Conhecimento das rotinas de expedicdo de correspondéncia. Nogdes
gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas administrativas. Lei Complementar n2 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

AGENTE DA DEFESA CIVIL

Lei Federal n? 12.608/12; Sistema Nacional de Defesa Civil; Departamento da Defesa Civil e suas
responsabilidades, planos de contingéncia; Seguranca e Saude ocupacional; No¢des de geologia , meteorologia
e hidrologia (micro bacias, acidentes geograficos, escorregamentos, influéncia das chuvas, enchentes); Atitudes
de Lideranga; Desastres e riscos ambientais; Interpretagdo de plantas e acidentes geograficos, topografia,
croquis, mapas; Tipos de solos e peculiaridade dos solos; Comunicacdo persuasiva; Introducdo Informatica,
mapas/GPS para saber buscar no sistema; Esferas do poder, relacionamento Inter setorial; Interpretacdo de
leis, conhecimentos de legislacdo publica; Legislagdo ambiental; Gestdo de conflitos; Recursos e Projetos dos
Ministérios das Cidades, politicas publicas; Quest8es sociais, psicoldgicas (comportamental); Estruturas de
contencgdo (gabedo, muro, utilizagdo dos recursos); Cidadania; No¢des de planejamento das agdes de defesa
civil: prevengdo, preparagao, respostas aos desastres e reconstrug¢do, conceitos, tipos e classificagbes de
desastres; Educagdo ambiental; Prevencdo de acidentes domésticos; Montagem e coordenagdo de abrigos;
Primeiros Socorros; Relatério de Primeiro Atendimento e Avaliagdo de Danos. Lixiviagdo Urbana. Lesdes
Ambientais Urbanas: lixo, pichagdo, dejetos urbanos, areas de protegdo ambiental na zona urbana. OperagGes
em enchentes: cuidados, riscos mais comuns, atendimento a pessoas ilhadas. Operagdes de Salvamento;
Avaliacdo de danos estruturais: Trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de
alvenaria; sinais externos de movimentacdo de taludes. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

AGENTE SOCIAL

52

Avenida: Manoel Roque, 188 Bairro Alvorada - Videira - Santa Catarina - Brasil —
CEP 89.560.000 Fone: 49-3566. 9000




Legislacdo da Educacdo (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo 9394/96). LOAS / PNAS / NOB-SUAS — (Lei
Organica da Assisténcia Social - Lei n2 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004). Politicas
de Satde e Sistema Unico de Satde (SUS). Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. Lei n®
8.842/94 - Politica Nacional do Idoso. Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos
205 a 214 (com as Emendas). Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

FISCAL DE POSTURAS

Politica de Costumes, Seguranca e Ordem Publica. Licenciamento dos Estabelecimentos Industriais e
Comerciais e Prestadores de servigos. Fundamentos técnicos e legais da construcdo civil. Nog¢Oes de arquitetura
e meio ambiente. A fungdo do Fiscal de Postura. Auto de Infracdo. Auto de Apreensdo. Tributos Municipais. Lei
Complementar Municipal n? 43/06 e alteragdes. Lei Complementar Municipal n2 55/07 e alteragBes. Lei
Complementar Municipal n? 56/07 e alteragdes. Lei Complementar Municipal n2 59/08 e alteragBes. Lei
Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

FISCAL DO PROCON

Contratos: disposicGes gerais; extingdo; espécies. Responsabilidade civil. Conceito de produto. Conceito de
servigco. Conhecimento da vulnerabilidade do consumidor no mercado de consumo. Fiscalizagdo no mercado de
consumo para controle de qualidade, de preco e consumo. Conhecimento da politica nacional das obrigacdes
do mercado de materiais e imateriais. Conhecimento da responsabilidade pelo fato do produto e do servigo.
Efeitos do ato juridico: nulidade; atos ilicitos; abuso de direito; fraude a lei. Prescricao e decadéncia. Extingao
das obrigacdes: pagamento - objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transacdo; direito de retencdo. Fungdes do Fiscal. Lei Federal n® 8.078/1990 - CAdigo de Defesa do consumidor.
Lei Municipal n? 396/98. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

MOTORISTA I-VEICULOS DE PASSEIO, VANS E UTILITARIOS PEQUENOS

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Primeiros socorros.

NogOes bdsicas de: mecanica, operagdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de oleo, de &agua, condi¢cbes de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Lubrificagdo e conservacdo do veiculo. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Nog¢bes basicas de dire¢do defensiva. Lei Complementar n2 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

MOTORISTA Il - AMBULANCIA:

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizacdo e Legislacao
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Primeiros socorros.

Nog¢Oes badsicas de: mecanica, operacdo e manutengdo preventiva dos equipamentos automotivos.
Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do painel,
nivel de dleo, de dagua, condi¢des de freio, pneus, etc. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos
equipamentos. Lubrificagdo e conservac¢do do veiculo. Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de
equipamentos de protecdo individual. Nog¢bes basicas de direcdo defensiva. Lei Complementar n2 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

MOTORISTA 1l - ONIBUS

Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n? 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislacdo
Complementar. Resolugdes do CONTRAN. Primeiros socorros.

Direcdo defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nocdes de mecanica de autos; Nog¢des de primeiros
socorros; Manutencdo e Limpeza de veiculos. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

TECNICO DE AGRIMENSURA

Conhecimentos sobre o conjunto de normas, regras e principios aplicados aos métodos topograficos.
Planimetria - Instrumentos topograficos, goniometria, declinagdo magnética, aviventagdao de rumos, medicao
de distancias direta e indiretamente, taqueometria, métodos de levantamentos topograficos, medi¢dao de areas
e locagdo de obras, normas técnicas referentes a topografia. Altimetria - métodos de nivelamento, perfis
topogréficos, elementos de terraplenagem, levantamentos planialtimétricos. Agrimensura, pericia e avaliagdes,
divisdo de imdveis. Desenho topografico e Elementos e fotogrametria e foto interpretacdo. Lei Complementar
n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.
TECNICO DE ENFERMAGEM
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Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Esquema de vacinagdo — controle
de doengas sexualmente transmissiveis. Orientagdo as gestantes no pré-natal. Precaugdes Universais,
desinfeccdo e uso de aparelhos e utensilios. Saude Publica e saneamento basico. Conhecimentos sobre:
Hipercalcemia, Cianose, Tuberculose pulmonar e seu tratamento, Pneumonias, Varizes es6fago — gastricas,
Rubéola, Alcalose respiratorias, Parada circulatoria, Meningite. Causas de mortalidade infantil. Generalidades e
conceitos fundamentais. As atribuicdes do profissional da categoria. Conhecimentos das técnicas de
enfermagem (fundamentos de enfermagem). Normas de biosseguranga. Assisténcia a saude do adulto
(problemas respiratdrios, cardiolégicos, diabetes mellitus, hipertensdo arterial, etc.). Assisténcia a saude da
mulher, (pré-natal, preventivo do cancer do colo de Utero e mama, planejamento familiar, etc.). Assisténcia a
salde da crianca e do adolescente. Assisténcia a saude mental. Assisténcia ao paciente hospitalizado.
PrecaucGes universais, desinfecgGes de utensilios. Saude Publica. Sistema uUnico de Saude — SUS — principios e
diretrizes. Nogdes de vigilancia epidemioldgica das doencas transmissiveis. Equipe de saude e equipe de
enfermagem. Programa da saude da familia — estratégia de reorientacdo do modelo assistencial. Esquema de
vacinagdao — doengas parasitarias. Métodos contraceptivos. Rotinas Basicas: Pressdo arterial — Temperatura,
Acomodac¢do de pacientes ao leito. Locais e forma de administracdo de remédios, aparelhos e utensilios.
Verificagdo de trabalho de parto. Sintomas em parada cardiorrespiratoria, choque circulatério. Doengas
sexualmente transmissiveis, tipos, forma de contagio e prevengdo. Unidades de transformacgdo (g, mg, |, ml e
cm3). Generalidades e conceitos fundamentais e atualidades de pesquisa cientifica. Administragdo e
Planejamento do Servico de Enfermagem. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

TECNICO ELETRICISTA

Eletricidade basica. NogGes basicas de medidas elétricas, leitura e interpretacdo de circuitos de comandos
elétricos manuais. Montagem de circuitos bdasicos de comandos elétricos manuais, leitura e interpretacdo de
circuitos de comandos elétricos automaticos. Montagem de circuitos bdsicos de comandos elétricos
automaticos, manutengao elétrica industrial, protegdo de circuitos elétricos de baixa tensdo. Segurangca em
instalacOes e equipamentos elétricos. Conservacdo de energia em estabelecimentos industriais e de servigos
basicos sobre fator de poténcia, energia reativa excedente. Correcdo do fator de poténcia em baixa tensao.
Instalacdo de circuitos elétricos basicos prediais. Eletronica basica. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

TECNICO EM INFORMATICA

Processamento de Dados: conceituagao, tipos, etapas. Computador: conceituagdo, evolugao, tipos. Arquitetura
do computador: dispositivos de entrada e saida de dados; memdrias, unidades de processamento, unidades de
armazenamento, interfaces com o usudrio. Programa: conceituagao, tipos, estrutura, algoritmos. Linguagens
de programagdo, codificagdo, compilagdo. Sistema: conceituagdo. Sistema operacional. Sistemas utilitarios.
Sistemas aplicativos. Redes: conceituacdo; tipos, componentes, estrutura, aplicacdo. Internet: conceituagao;
estrutura, recursos, configuracdo, aplicacdo. Lei Complementar n® 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Anatomia Geral; principios de formagdo de imagem; componentes da camara escura, colgaduras, chassis;
revelacdo e fixacdo, lavagem e secagem de filmes radiograficos. Protecdo radiolégica e principios do
posicionamento. Anatomia geral e nogGes basicas radioldgicas: do térax, do abdomen, do membro superior, do
membro inferior, do cdccix, sacro e coluna lombar, da coluna toracica e cervical, do cranio, da face e seios
paranasais, mastoides e ossos temporal. Protecdo contra os raios X: protecdo do paciente e do profissional.
Tipos de aparelhos radiogréficos: funcionamento e desvantagens. Satde Publica; Sistema Unico de Sadde - SUS.
Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgénica do
Municipio de Videira.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Lei 6.514 de 22.12.77. Normas regulamentadoras (NR) aprovadas pela portaria 3214 de 08.06.78. Legislagdes
Complementares. Higiene do Trabalho: conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Riscos
fisicos, quimicos e bioldgicos. PPRA — conceitos, classificagdo, identificacdo e avaliagdo dos agentes de riscos
ambientais. Preven¢do e combate a incéndios. Acidente do trabalho: conceitos, causas, investigagdo, analise e
comunicacdo (CAT). Doencas profissionais e do trabalho. Medidas de Controle: EPIs e EPCs. Inspe¢des técnicas
de seguranca e nogdes de anadlise de risco. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA

Vigilancia Sanitaria: conceitos. ANVISA. No¢des de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e
sonora. Coleta, transporte e destinagdo de lixo. Vigilancia nutricional e de alimentos. Produgao,
armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigbes nutricionais da populagdo em geral.
Enfermidades transmitidas por alimentos. CondigBes higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de
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uso coletivo. CondicGes de medicamentos e desinfetantes. Saude do trabalhador. Equipamentos de seguranca,
situagdes de risco. Saude publica. Notificagdo compulséria, imunizagdo ativa e passiva, realizagdo de visitas
domiciliares, formagdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses. Atividades
educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Epidemiologia.
Principais Leis Federais, Estaduais e Municipais sobre vigilancia sanitaria. Lei Complementar n? 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

PROVA PARA 0S CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO SUPERIOR
CONHECIMENTOS COMUNS (PARA TODOS OS CARGOS)

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensdo e interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: Sinbnimos, anténimos, sentido proprio e
figurado das palavras. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo grafica. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao (classificacdo e sentido que
imprime as relagOes entre as oragGes). Concordancia verbal e nominal. Crase. Emprego dos verbos. Regras
gramaticais. Emprego dos porqués. Linguagem figurada. Conotacdo e denotacgdo. Vicios de linguagem.

CONHECIMENTOS BASICOS DE INFORMATICA:

Sistema Operacional — Caracteristicas da interface grafica: manipulagao de janelas, acesso a menus, uso do
mouse, drea de trabalho, barra de tarefas e de inicializagdo rdpida. Botdo Iniciar: programas, documentos
recentes, painel de controle, impressoras, desligar. Utilizagdo do Explorer: operagdes com arquivos e pastas,
atalhos, modos de visualizacdo, unidades de rede, lixeira. Acessérios do Windows: calculadora, bloco de notas,
paint. Editores de Textos - Manipulagdo de documentos: novo, salvar, abrir, imprimir, proteger com senha,
propriedades. Formatacdo de documentos: fonte, espacamento, paragrafo, tabulacdo, mailsculas e
minusculas, marcadores e numeracgao. Edicdo de documentos: localizar e substituir texto, selecionar, recortar,
copiar, colar, numerar paginas, trabalhar com cabecalho e rodapé, inserir figuras, quebrar paginas. Exibigdo de
documentos: modo normal, layout de impressao, zoom, tela inteira. Configuragdo de documentos: margens,
tamanho do papel, orientagdo para impressdo. Tabelas: criar tabela, selecionar, inserir e eliminar células,
formatar tabela, classificar. Ferramentas adicionais: verificar ortografia, corrigir palavras automaticamente,
definir idioma, trabalhar com mala direta. Planilhas Eletronicas — Area de trabalho: células, linhas e colunas,
deslocamento do cursor na planilha, darea de impressdo, barra de edicdo, pastas de trabalho. Células:
selecionar, copiar, recortar, colar, transpor, limpar, eliminar, proteger, inserir dados. Formatac¢do de células e
planilhas: formatar numeros, textos, datas e moedas, alinhamento, borda, fonte, padrdes, formatagao
condicional. Utilizagdo da Internet e Correio Eletronico — Navegag¢do: nogdes sobre enderegos, configuragao do
browser, acessar links, avancgar, retroceder e recarregar paginas, favoritos, download e upload de arquivos,
gerenciamento pop-ups e cookies. Correio eletrénico: enderecos de e-mail, escrever e enviar mensagens,
anexar arquivos.

Versoes dos softwares que poderdo ser objeto das questdes da prova:

Sistema operacional Windows XP , Windows 7 e Windows 8.

Editores de textos e planilhas eletronicas Microsoft Office XP, Microsoft Office 2007 e BR Office 2.0;
Browser Internet Explorer 8.0 ou superior e Google Chrome.

CONHECIMENTOS GERAIS:

Aspectos histéricos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais e culturais do Municipio de
Videira (SC), da microrregido, da regido, do Estado de Santa Catarina, da Regido Sul e do Brasil. Mundo
contemporaneo: aspectos histéricos, geograficos, politicos e politico-administrativos, meio ambiente,
aquecimento global, fontes de energia, notadamente, as renovaveis. Analise de fatos atuais na economia,
sociedade, ciéncia, cultura e politica ocorridas no Municipio, Estado de Santa Catarina, no Brasil e no Mundo,
noticiados nos anos de 2013 e 2014 nos jornais locais, Diario Catarinense, O Estado de Sao Paulo, Folha de Sao
Paulo e revistas Veja, Epoca e Isto E, versGes impressas e digitais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO CREAS

Direito Constitucional: Constituicdo: supremacia da Constituicdo; aplicabilidade e interpretagdo das normas
constitucionais; vigéncia e eficacia das normas constitucionais; classificacdo das normas constitucionais;
classificagdo das constituicOes. Direitos e garantias fundamentais: direitos sociais; direitos politicos; partidos
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politicos; direitos de nacionalidade; tutela constitucional dos direitos e das liberdades. Organizacdo do Estado
brasileiro: Unido, estados federados, municipios, Distrito Federal e territérios; organizagdo politico-
administrativa; reparticdo de competéncias. Da Administracdo Publica: disposicGes gerais; servidores publicos;
dos militares dos estados, do Distrito Federal e dos Territdrios. Do Poder Judiciario: disposi¢Ges gerais; do
Supremo Tribunal Federal; dos Tribunais superiores; dos Tribunais e Juizes eleitorais e militares. Das fun¢Ges
essenciais a justica: do Ministério Publico; da Advocacia Publica; da Advocacia e da Defensoria Publica. Dos
orcamentos: o orcamento publico: elaboragdo, acompanhamento, fiscalizagao, créditos adicionais, créditos
especiais, créditos extraordindrios, créditos ilimitados e suplementares; plano plurianual; projeto de lei
or¢amentaria anual: elaboragdo, acompanhamento e aprovagao; principios orgamentarios; diretrizes
orcamentarias; orcamentos anuais. Ordem econdmica e financeira: principios gerais da atividade econémica;
tributagdo e orgcamento.

Direito Administrativo: Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies e invalidacgao;
anulagdo e revogacdo e prescri¢do. Controle da administracdo publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle judiciario; dominio publico; bens publicos: classificagdo, administragao e utilizagdo.
Contratos administrativos: conceito; peculiaridades; controle; formalizagdao; execugdo; inexecugao; licitagdo:
principios, obrigatoriedade, dispensa, exigibilidade, procedimentos, modalidades. Contratos de concessao de
servigos publicos. Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica.
Principios basicos da administragdo: responsabilidade civil da administragdo: evolugdo doutrinaria e reparagdo
do dano; enriquecimento ilicito; uso e abuso de poder; san¢Ges penais e civis; improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito; classificacdo; regulamentacdo; formas e competéncia de prestagdo; concessao e
autorizagdo dos servigos publicos. Organizagdo administrativa: administracdo direta e indireta, centralizada e
descentralizada; autarquias; fundagGes; empresas publicas; sociedades de economia mista.

Direito Civil: Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil: pessoas naturais e juridicas, personalidade, capacidade, direitos
de personalidade. ObrigagGes: modalidades; efeitos; extingao; inadimplemento; transmissao; contratos;
obrigagGes por atos ilicitos; espécies de contratos; responsabilidade civil. Dos bens. Dos fatos e atos juridicos.
Do negdcio juridico. Prescricdo e decadéncia.

Direito Tributario: O Estado e o poder de tributar. Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e
espécies. Cadigo Tributdrio Nacional: Impostos; Taxas; Normas gerais de direito tributario. Obrigacdo tributaria:
conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade
tributaria; domicilio tributario. Crédito tributario: conceito; natureza; langamento; revisdo, suspensao, extingao
e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. Sistema Tributario Nacional: principios gerais.
Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos
municipios. Reparticao das receitas tributarias. Divida ativa e certiddes negativas.

Legislagdo Municipal: Lei Organica do Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal 129/12 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Videira.

ANALISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

Ministério do Turismo. Politica Nacional do Turismo. EMBRATUR. SANTUR. A natureza e as caracteristicas da
industria do turismo. Fatores que influenciam a demanda do turismo. Impactos econémicos do turismo.
Negdcios do turismo. Marketing, politica, planejamento e desenvolvimento do turismo. O turismo nos paises
em desenvolvimento; desenvolvimento sustentavel do turismo. Legislacdo Estadual e aspectos historico-
culturais do Estado de Santa Catarina. Legislagdao Municipal e aspectos histérico-culturais do Municipio de
Videira. Correspondéncia Oficial, conforme Manual da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n? 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ANALISTA DE NiVEL SUPERIOR

CONSTITUICAO FEDERAL: Organizacdo do Estado brasileiro: Unifio, estados federados, municipios, Distrito
Federal e territérios; organizagdo politico-administrativa; reparticdo de competéncias. Da Administragao
Publica: disposicGes gerais; servidores publicos. Dos Impostos dos Municipios; Reparticdo das Receitas
Tributdrias, Das Finangas Publicas, Dos Orgamentos.CONTABILIDADE GERAL E PUBLICA: Principios
fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolugdo CFC n?
750/93). Patrimonio: componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido).
Equacdo fundamental do patrimdnio. Fatos contabeis e respectivas variagcdes patrimoniais. Conta: conceito.
Débito, crédito e saldo. Teorias, funcdo e estrutura das contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuragao
de resultados.NOCOES DE DIREITO: Conceito, objeto, principios e fontes do Direito Administrativo; Organizagdo
administrativa: administra¢do direta e indireta; autarquias, fundagdes publicas; empresas publicas; sociedades
de economia mista; entidades paraestatais; Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos
e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revogagao, convalidagdo e invalidagao; Controle dos atos
administrativos; Licitagdo e Contratos administrativos: conceito, finalidades, principios; objeto e normas gerais;
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(Lei n2. 8.666/93 e alteracdes). Lei Complementar n? 101/00 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

NogOes Basicas de Direito Administrativo. Capacitagdo e formacgao profissional: a importancia do T&D. A
Avaliagdo do Desempenho Profissional (ADP) como importante estratégia de gestdo de pessoas. Politicas e
Praticas de Gestdo de Pessoas. Administracdo de cargos e saldrios. Selecdo de pessoas. Improbidade
administrativa. Lei Federal n.2 8.429/92. Conhecimentos em administracdo de pessoal e gestdo de recursos
humanos. Legislacdo trabalhista e previdenciaria, rotinas de administragdo de pessoal e beneficios,
recrutamento, sele¢do, treinamento e desenvolvimento, e administracdo de cargos e salarios. Gestdo por
competéncias e avaliagdo de desempenho. Gestdo estratégica de recursos humanos. No¢des de gestdo de
projetos. NogGes de gestdo de pessoas em administragcdo publica. RelagGes interpessoais, cultura e clima
organizacional. Dispositivos dos artigos 37, 39 e 40 da Constituicdo Federal: principios da administracao
publica, concurso publico, nomeagdo para cargos, empregos e fungdes, remuneracgdo, regras para acumulacdo
de cargos e remuneracdo, reserva de vagas, direitos do trabalhador, regime de previdéncia e efetivacdo em
cargo publico. Correspondéncia Oficial, conforme Manual da Presidéncia da Republica. Lei Complementar n2
129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ANALISTA DE SISTEMAS

Programacdao de Computadores: Algoritmos e estruturas de dados; Programacgdo orientada a objetos;
Linguagem de programacgao Java; Programacdo concorrente. Engenharia de software: Andlise e projeto de
sistemas; UML (Unified Modeling Language); Geréncia de projetos de software; Testes de software; Sistemas
de versionamento. Banco de Dados: Modelo relacional; Projeto de banco de dados; Linguagem SQL (Structured
Query Language). Computacdo Distribuida: Modelo cliente servidor; Comunicacdo entre processos; Sockets;
Java RMI. Desenvolvimento de Aplicagdes Web: Linguagens de marcagao; Linguagem PHP; Java Script; Web
services. Recursos de desempenho e portabilidade (INDEX,TRIGGERS, PACKAGES, PROCEDURES), migracdo de
plataformas, analise de desempenho de sistemas, tratamento de informagdo para tomada de decisdo (Data
Warehouse e outros), geréncia de projetos. Banco de Dados Oracle, modelador de dados ERwin, SQLStation,
gerenciador de modelos ModelMart, diagndstico de estrutura de Banco de Dados DBExaminer. Lei
Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

ARQUITETO E URBANISTA

O Projeto Arquiteténico e Urbanistico: representagdo técnica de projetos arquitetonicos e urbanisticos;
programas de necessidades; dimensionamento, organizacao do arranjo interno e layout; controle térmico,
acustico e luminoso das edificagGes. Acessibilidade nas construgdes e no meio urbano: adequagdo do espaco,
mobilidrio e equipamentos urbanos; NBR 9050/04; Decreto n? 5.296/04. Ordenac¢do do Solo Urbano:
zoneamento de uso de solo; indices urbanisticos; sistema vidrio, uso e ocupacdo do solo; projetos urbanisticos
e de reestruturacdo urbana; impactos ambientais urbanos; planejamento urbano no Brasil; plano diretor.
Legislagdo urbanistica e ambiental: instrumentos de intervengBes urbanisticas e ambientais; limitagcdes e
restricoes a propriedade; fungdo social da propriedade; instrumentos juridico-urbanisticos do Estatuto da
Cidade; serviddao urbanistica, desapropriagGes, limitagdes administrativas. Parcelamento do Solo Urbano:
aspectos urbanisticos e legais do parcelamento do solo urbano. Nogdes dos projetos complementares: nogdes
de comportamento e desempenho estrutural das edificacdes; instalagdes elétricas e hidros sanitarias;
especificacdo de servicos e materiais; instalacdo de elevadores; sistemas de seguranca nas edificacGes;
prevencdo contra incéndio. Viabilidade técnico-financeira de projetos arquitetonicos, urbanisticos e
complementares: memoriais descritivos; cadernos de encargos; orgamento; composi¢do de custos; técnicas de
gerenciamento de atividades e recursos; acompanhamento e fiscalizacdo, controle e programagdo de obras;
licitagdo de obras publicas. Patrimonio Histdrico Cultural e Ambiental: nogGes de preservagao do patrimonio
histérico, cultural e ambiental; tombamento e inventdrio. Computagao grafica: conhecimento de AutoCAD 2D
e 3D. Exercicio profissional: ética profissional; atribuicdes profissionais; contratos; direitos autorais. Lei
Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

ASSISTENTE SOCIAL

Histdéria e reconceituagdo do Servigo Social. O Servigo Social no Brasil. Fundamentos histdricos, tedricos e
metodoldgicos do Servigo Social. Trabalho e Servigo Social. Planejamento e Servigo Social. O cédigo de ética
profissional do assistente social. Instituicbes Publicas e Politicas Publicas. Relacdo Estado / Sociedade. Pobreza
e desigualdade social no Brasil. Etapas/fases do processo de politica publica: formulagdo, implementacdo,
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execucdo, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo. Gestdo social das Politicas Publicas: elaboracéo,
implementacdo, monitoramento e avaliagdo de programas e projetos sociais. Pesquisa em Servico Social.
Conselhos e Conferéncias. Lei Orgénica da Satde, Sistema Unico de Satde - SUS, Lei Organica da Assisténcia
Social, Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de atendimento. Desenvolvimento local: concepcdo
de territdrio, participagdo no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questdes sociais urbanas e
rurais. Familia: As novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Estatuto do Idoso. Declaragdo dos Direitos Humanos. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ASTRONOMO

Cosmologia: idade do Universo; modelos do Universo; Big Bang; universo inflacionario. Estrutura do Universo:
distribuicdo de galdxias no espaco; evolucdo de galdxias; matéria escura; nossa galaxia: meio interestelar;
componentes; formacdo de estrelas; Via Lactea: estrutura; curva de rotagdo; massa da galaxia; formacdo da
galaxia; galdxias normais e ativas: tipos de galaxias; propriedades das galdxias; galaxias ativas; lentes
gravitacionais. Sistema Solar: mecanica do Sistema Solar: observando o céu; érbitas e gravidade; estrutura e
formag¢do do Sistema Solar: planetas; corpos menores e transnetunianos; formag¢ao do Sistema Solar.
Exoplanetas. A Terra e a Lua: rotagdo da Terra; estagBes; fases da Lua; marés; eclipses. Sol: atmosfera;
atividade; ciclo solar; interior solar; producdo de energia. Estrelas: caracteristicas (idade, composicdo,
didmetro, massa, rotacdo, temperatura); radiacdo (radiacdo eletromagnética, luminosidade, magnitude)
classificacdo; estrutura estelar; estrelas binarias; estrelas varidveis; unidades de medida. Evolugdo estelar:
evolugdo apds a sequéncia principal; remanescentes estelares; fim de vida das estrelas de alta massa; estrelas
de néutrons; pulsares; buracos negros; gigantes vermelhas; nebulosas planetéarias. Cometas: classificacdo e
nomenclatura; orbitas e origens; caracteristicas fisicas e orbitais; destinos; observacdo. Telescépios e
detectores: telescopios; detectores Opticos e instrumentos; infravermelho; radiotelescdpios; astronomia
espacial. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgéanica
do Municipio de Videira.

AUDITOR INTERNO

Contabilidade Geral: Patrim6nio: componentes patrimoniais: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Fatos
contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Contas patrimoniais e de resultado. Teorias, fungGes e estrutura
das contas. Sistema de contas e plano de contas. Regime de competéncia e regime de caixa. Provisdes em geral.
Escrituragdo. Sistema de partidas dobradas. Escrituracdo de operagdes tipicas. Livros de escrituragdo: diario e
razdo. Erros de escrituragdo e suas corre¢des. Balancete de verificagdo. Apuragdo de resultados; controle de
estoques e do custo das vendas. Balango patrimonial: obrigatoriedade e apresentagdo; conteddo dos grupos e
subgrupos. Classificagdo das contas; critérios de avaliagdo do ativo e do passivo; levantamento do balango de
acordo com a Lei 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢des). Demonstragdo do resultado do exercicio: estrutura,
caracteristicas e elabora¢do de acordo com a Lei 6.404/76. Teoria da Contabilidade: Conceito e objetivos da
Contabilidade. Usuarios e suas necessidades de informagdo. Os Principios de Contabilidade (aprovados pelo
Conselho Federal de Contabilidade, e alterages). Reconhecimento e mensuragao de ativos, passivos, receitas e
despesas, ganhos e perdas. Patrimonio Liquido e suas teorias. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico:
Principios fundamentais de contabilidade sob a perspectiva do setor publico (aprovados pelo Conselho Federal
de Contabilidade, Resolugdo CFC 1.111/2007). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico -
do Conselho Federal de Contabilidade: Conceituagdo, Objeto e Campo de Aplicagdo; Patrimbnio e Sistemas
Contdbeis; Planejamento e seus Instrumentos sob o Enfoque Contabil; Transagdes no Setor Publico; Registro
Contabil, Demonstragdes Contabeis; Consolidacdo das Demonstracdes Contabeis; Controle Interno;
Depreciacdo, Amortizacdo e Exaustdo; Avaliagdo e Mensuragdo de Ativos e Passivos em Entidades do Setor
Publico. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico: conceito, diretrizes, sistema contabil, registro contabil,
composicdao do patrimonio publico, conta contabil, estrutura basica. Balangos financeiro, patrimonial,
orcamentdrio e demonstrativo das variacbes, de acordo com a Lei 4.320/64. Patriménio na administracdo
publica: Conceito, patrimonio sob o aspecto qualitativo, avaliagdo e mensuragdo de ativos e passivos,
depreciagao, amortizagdo e exaustdo, inventario. Auditoria: Normas brasileiras e internacionais para o exercicio
da auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execuc¢do do trabalho e
administragdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor publico: finalidades e objetivos; abrangéncia de
atuacdo; formas e tipos; normas relativas a execucdo dos trabalhos; normas relativas a opinido do auditor;
relatorios e pareceres de auditoria; operacionalidade. Objetivos, técnicas, procedimentos e planejamento dos
trabalhos de auditoria; programas de auditoria; papéis de trabalho; testes de auditoria; amostragens
estatisticas em auditoria; eventos ou transagdes subsequentes; revisdo analitica; entrevista; conferéncia de
calculo; confirmacgdo; interpretacdo das informacgdes; observagdo; procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstragGes contabeis. Administragdo Orgamentdria e Financeira: Orgamento Publico:
conceitos e principios. Orgamento-programa. Ciclo or¢amentario: elaboragao, aprovagdo, execugdo e avaliagao.
O orcamento na Constituicdo de 1988. Processo de Planejamento orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes
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orcamentarias e lei orcamentaria anual. Conceituacdo, classificacdo e estagios da receita e despesa publicas.
Divida ativa. Regime de adiantamento (suprimento de fundo). Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores.
Divida publica. Créditos adicionais. Descentraliza¢do de créditos. Lei 4.320/64. Lei Complementar 101/2000 (Lei
de Responsabilidade Fiscal). Etica profissional.Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A
fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentadria. Sistema de Controle Interno; Controle Externo; Legislagdo: Lei
Complementar Federal n2 101/2000, Lei Federal n. 8.429/92; Dos Limites Constitucionais para Repasses ao
Poder Legislativo Municipal. Controle da Administragdao Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacdo dos servicos publicos; Responsabilizacdo Administrativa, Civil e Penal dos Agentes
Municipais. Contabilidade Publica: Conceito, objetivo e regime. Campo de aplica¢do. Lei n2 4.320/64, Decreto
Lei n? 200/67, Portaria Interministerial n2 163/2001. Receita e despesa publica: conceito, classificacdo
econdmica e estagios. Receitas e Despesas Orcamentarias e Extra Orcamentarias. Plano de Contas: conceito,
estruturas e contas do ativo, passivo, resultado e compensacgdo. Balango financeiro, orcamentario, patrimonial e
demonstracdo das variagdes patrimoniais. Relatério Resumido da Execu¢do Orcamentaria e Relatério de Gestdo
Fiscal. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - NBCT 16. Administracdao: NogGes de
Administracdo: Nog¢des de gestdo de pessoas; Teorias Administrativas. Planejamento Estratégico: nog¢des e
principios; conceito e fundamentos de gestdo de projetos; conceito, fundamentos e objetivos de gestdo da
qualidade; aspectos orcamentdrios e financeiros da execugdo de contratos. Economia: Distribuicdo de renda no
Brasil e desigualdades regionais. Analise MicroeconGmica: determinacdo das curvas de procura e curvas de
indiferenca; fatores de produgdo; produtividade média e marginal; andlise de competitividade. Analise
Macroecondmica: sistema de Contas Nacionais; contas Nacionais no Brasil; conceito de déficit e divida publica.
Estabilizagdo econdmica, promogao do desenvolvimento e redistribuicdo de renda. Matéria Constitucional: Dos
direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres individuais e coletivos; dos direitos sociais; dos direitos
de nacionalidade; dos direitos politicos, da tributacdo e do orcamento. Competéncias federativas: Unido,
Estados e Municipios. Da Administracdo Publica: disposi¢cdes gerais; dos servidores publicos. Da organizagédo dos
Poderes; Cédigo Tributario Nacional - CTN; Lei Complementar Federal n® 116/2003. Lei n2 10.406/2002: Titulo Il
- Das Pessoas Juridicas, Capitulo Ill - Dos Bens Publicos. Matéria Administrativa: Organizacdo administrativa do
Municipio: administracdo direta e indireta; autarquias, fundag¢des publicas; sociedades de economia mista, Lei
ne 8.666/93 e alteragBes, Lei n? 10.520/2002. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos e classificagdo; vinculagdo e discricionariedade; revoga¢do e invalidagdo. Servigos publicos:
conceito e classificacdo; regulamentagéo e controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias
para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessdes, permissdes e autorizagdes; convénios
e consércios administrativos. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas Poderes administrativos:
poder vinculado; poder discriciondrio; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

BIBLIOTECARIO

Biblioteca Publica: agdo cultural e educativa; formagdo e informagdo profissional, legislagdo e ética. Histdria,
conceitos e definicGes. Processos técnicos: Sistemas de classificagdo, teoria e pratica. Norma de catalogagao,
aspectos tedricos, aplicacdo pratica. Catalogos e fichas catalograficas: principais tipos e sua utilizacdo nas
bibliotecas. Normalizagdo bibliografica. Organizacdo e administracdo de bibliotecas, formacdo e
desenvolvimento de cole¢des; planejamento bibliotecario. Documentagdo e informagdo: conceito,
desenvolvimento e estrutura de documentacao; servigo de referéncia: fontes de informacgado e disseminagdo da
informacgdo; novas tecnologias — internet, intranet, bibliotecas automatizadas, uso e acesso a base de dados e
fontes de informagdo on line, informatica aplicada a biblioteconomia. Conservagdo e pequenos reparos em
documentos. Gestao de bibliotecas: principios e fungdes administrativas, planejamento, organizagao, avaliagdo
de servicos e produtos, instrumentos de coleta de dados, planejamento estratégico, marketing em unidades de
informacdo. Desenvolvimento de colec¢Bes: conceitos, processos e politicas, direitos autorais, sele¢do, aquisicdo
e avaliagdo de colegBes, descarte, desbastamento, desfazimento. Controle bibliografico. Indexacdo: definicdo,
linguagens de indexagdo tipos, processo de indexag¢do; vocabularios controlados, tesauros, cabecalhos de
assuntos, técnicas de resumo. A profissdo do bibliotecario: perfil da profissdo, codigo de ética, legislagdo. Lei
Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do
Municipio de Videira.

BIOQUIMICO FARMACEUTICO

SUS - Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Satde 8.080/90; NOB-SUS/96 - Norma Operacional Basica do
SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas
farmacéuticas; Vias de administracdo; Classificacdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas;
Pés, granulados e comprimidos; Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e
oriundas de vegetais; Esterilizacdo e conservagdao dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos
farmacéuticos; Padronizacdo de medicamentos; Dispensa de medicamentos; Aspectos legais e éticos no
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aviamento de prescricdes médicas; Técnicas de preparo de férmulas magistrais; Andlises clinicas:
hematolégicas, citoldgicas, bacterioldgicas, micoldgicas, parasitolégicas, imunoldgicas; Pesquisa e
determinacgdo bioquimicas mais usuais procedidos em meios biolégicos; Analises bioquimicas em sangue, urina
e outros meios bioldgicos; Compostos nitrogenados ndo proteicos; Proteinas e seu fracionamento; Lipideos e
seu fracionamento; Glicidios; Exame fisico, Bioquimico e do sedimento urinario. Lei Complementar n? 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ENFERMEIRO

Assisténcia de enfermagem a criancga, ao adulto e ao idoso. Promocdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude.
Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Enfermagem médico-cirurgica:
Patologia e procedimentos. Enfermagem em saude publica. Enfermagem em pediatria: patologias e
procedimentos. Enfermagem e saide mental. Enfermagem em gineco-obstetricia: procedimentos. Prevencado e
controle de infecgdes. Administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico.
Administracdo em Enfermagem. Lideranga. Enfermagem em neonatologia: patologias e procedimentos.
Enfermagem de emergéncias. Processo de enfermagem. Legislacdo e Saude Publica: Legislagcdo aplicada ao
desempenho profissional. Conceitos de saude publica e saude coletiva. Conceitos dos principios da Reforma
Sanitdria. Educacdo em saude. SUS e politica nacional de saude. A¢Ges de atencdo a salude da crianga, escolar,
adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase. A¢Bes de Atencdo a Vigilancia
em Saude: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia a Saude do
Trabalhador. Etica Profissional. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Topografia, cartografia e geoprocessamento. Aerofotogrametria, Sensoriamento Remoto, Imagens de Satélite.
Operacdo de estagdo total, GPS topografico e geodésico. Conhecimentos aprofundados em AUTOCAD.
Conhecimento em levantamentos topograficos a campo de areas rurais e urbanas. Lei 10.267/01, decreto
4449/02 alterado pelo decreto 5570/05. Art. 59 da lei 10.931/04 que alterou os artigos 212, 213 e 214 da lei
6015/73 (Registros Publicos). Projetos geométricos e estruturais. Servicos de terraplanagem. Calculos de
desenhos topograficos. Construcdo de barragens, planejamento de projetos de irrigagdo e drenagem agricolas.
Construcdo de estradas de rodagem destinadas a fins agricolas. Vigilancia de terras devoluta. Laudos e
pareceres e relatérios realizados de pericias e avaliagbes. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ENGENHEIRO CIVIL

Planejamento Urbano. Legislagdo Federal: Protegdo do patrimonio histérico e artistico nacional; Parcelamento
de solo urbano; Lei de Licitagdes e Contratos; Acessibilidade; Estatuto das Cidades; Politica Nacional de
Mobilidade Urbana; Novo Cédigo Florestal Brasileiro; ABNT NBR 9050 - Acessibilidade a edificagdes, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos. Legislagcdo Estadual: Parcelamento de solo urbano. Legislacdo do Municipio
de Videira: Lei Complementar Municipal n2 43/06 e alteracdes. Lei Complementar Municipal n2 55/07 e
alteragcbes. Lei Complementar Municipal n2 56/07 e altera¢des. Lei Complementar Municipal n2 59/08 e
alteragOes. Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais; Topografia; Urbanismo; Hidraulica;
Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas; Hidrologia Aplicada; Mecanica dos Solos; Concreto
Armado; Saneamento; Fundac¢des; Planejamento; Orcamento e Controle de Obras; Saneamento Urbano;
Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgdo Civil; Instalagdes Prediais; Trafego e Transporte;
Mobilidade; Cadastro Fiscal Imobilidrio. Vistorias, pericias, avalia¢des, fiscalizagdo, arbitramento, laudos e
pareceres técnicos. Higiene e seguranca do trabalho aplicados as atividades inerentes ao cargo. Conhecimentos
relacionados as demais atribui¢cdes do cargo. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

TEORIA DE CIRCUITOS ELETRICOS: Elementos fundamentais, Leis fundamentais, teoremas e metodologias de
analise de circuitos elétricos; Circuitos elétricos em C.C.; Circuitos elétricos em C.A. monofasicos e polifasicos
em regime permanente; Resposta nos dominios do tempo e da frequéncia para circuitos com associagées RL,
RC e RLC, em série, paralelo e mistas; Andlise de harménicas de fontes sinusoidais. CONVERSAO
ELETROMECANICA DE ENERGIA E MAQUINAS ELETRICAS: Circuitos magnéticos com excitacdo em C.C e C.A,;
Circuitos elétricos acoplados magneticamente; Caracteristicas Inducdo x Campo de materiais magnéticos,
susceptibilidade e permeabilidade magnética; Transformadores monofasicos e trifasicos: principio de
funcionamento, modelos equivalentes, ensaios de rotina e obtengdo dos parametros representativos;
Autotransformador: principio de funcionamento, modelo equivalente, ensaios de rotina e obten¢do dos
parametros representativos; Transformador de trés enrolamentos: principio de funcionamento e modelos
equivalentes; Principio da conversdo eletromecéanica de energia; Maquinas de corrente continua em regime

60

Avenida: Manoel Roque, 188 Bairro Alvorada - Videira - Santa Catarina - Brasil —
CEP 89.560.000 Fone: 49-3566. 9000



permanente: principio de funcionamento e modelos equivalentes das diversas configuracGes; Maquinas
sincronas: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em regime permanente e
transitério; Maquinas de Indugdo: principio de funcionamento, modelos equivalentes e comportamento em
regime permanente e transitério; Controle de velocidade de maquinas de indugdo. MEDIDAS ELETRICAS:
Sistema Internacional de Unidades (Sl); Medicdo de corrente, tensdo, poténcia e energia elétrica;
Transformadores para instrumentos (TCs e TPs); Transdutores elétricos e de temperatura; Exatid3o, precisdo e
erro de medidas. INSTALACOES ELETRICAS DE B.T. E A.T: Dimensionamento de condutores e barramentos
elétricos; Dimensionamento de condutos para condutores elétricos; Curto-circuito nas Instalagdes Elétricas.
Selecdo e especificacdo de transformadores de forca, transformadores de potencial (TP), de corrente (TC).
Paralelismo de Transformadores. Geragcdo de emergéncia. Seguranca e protecdo nas instalacOes elétricas.
Aterramento; Protecdo contra descargas atmosféricas; Sistemas de comando e protec¢do de circuitos elétricos;
Acionamentos de maquinas elétricas; Subesta¢des Industriais e de edificagcdes: dimensionamento e projeto das
instalacOes e especificagdes de equipamentos; Correcdo do fator de poténcia: projeto e especificacOes;
Luminotécnica: Projeto de sistemas de ilumina¢do interna e externa. TRANSMISSAO E DISTRIBUICAO DE
ENERGIA ELETRICA: Redes de Distribuicio primdria e secundéria: padrdes e dimensionamento da rede e
equipamentos; Controle de Tensdo; Medicdo de Energia Elétrica: padrdes de medicdo e tipos de Consumidores
e tarifas elétricas; ProtecGes em Sistemas de Distribuicdo. Resisténcia, reatancias, indutancia e capacitancia das
linhas. Valores relativos e por unidade. Calculo elétrico de linhas curtas. Equagdo da linha longa, impedancia
caracteristica, propagacdo e atenuacdo. Representagdo da linha por quadripolo. Linhas T e Pl. Poténcia e
regulagdo. ELETRONICA ANALOGICA: Dispositivos semicondutores: funcionamento, caracteristicas e aplicacdes
de diodos, transistores, SCRs, TRIACs e DIACs; Circuitos retificadores, grampeadores e ceifadores;
Amplificadores Operacionais: funcionamento, caracteristicas e aplicagdes em circuitos amplificadores, filtros e
controladores; Realimentacdo; Circuitos chaveadores: conversores CC-CC, Choppers e Inversores. ELETRONICA
DIGITAL: Algebra Booleana; Portas Ldgicas; Diagramas Légicos, Tabelas Verdade e Mapas de Karnaugh;
Linguagens de Programacdo Leadder, STL e FDB; Circuitos Combinacionais e sequenciais; Registradores e
contadores; Conversores A/D e D/A. SISTEMAS DE POTENCIA: Curto circuito simétrico e assimétrico:
componentes simétricas e redes de sequéncias; Ligacdo a terra; Analise de Sistemas e Estabilidade em Regime
Permanente e em Regime Transitorio; Regulagdo e controle de tensao; Prote¢Ges de Transformadores e de
Linhas de AT. SISTEMAS DE CONTROLE: Modelagem e respostas transitorias e permanentes de sistemas
dindmicos; Digramas de Blocos e de fluxos de sinal; Equagdes e varidveis de estado; Critérios de estabilidade;
Controladores PI, PD e PID: andlise e sintese de controladores e compensadores. MATERIAIS ELETRICOS:
Materiais condutores; Materiais isolantes. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

Conteudo: Importancia do abastecimento de agua. A dgua na transmissao de doengas. Qualidade, impurezas e
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldgicas da agua; padroes de potabilidade; controle da qualidade da agua.
Consumo de agua; estimativa de populagdo. Captacdo de aguas superficiais e subterraneas: tipos de captacao;
materiais e equipamentos; dimensionamento; protecdo. Aducdo de agua: tipo de adutoras; dimensionamento;
materiais empregados; bombas e esta¢des elevatdrias. Reservatérios de distribuicdo: tipos, localizacao,
dimensionamento. Redes de distribuicdo: tracado, métodos de dimensionamento, materiais empregados.
Tratamento de agua de abastecimento para pequenas e grandes comunidades: coagulacdo/floculagio;
decantagdo; filtragdo; oxidagdo/desinfeccdo; fluoretagdo/desfluoretacdo; aeragdo - tecnologias,
dimensionamento e composi¢dao do tratamento em fun¢do da qualidade da agua bruta. Sistemas de coleta de
esgotos sanitarios: tragado, materiais e equipamentos, dimensionamento; operagdo e manutengdo.
Tratamento coletivo e individual de dguas residuarias domésticas: caracteristicas dos esgotos; processos e grau
de tratamento; tratamento preliminar; tratamento secundario e terciario; tratamento do lodo; reuso da agua e
disposicdo no solo. Tratamento de efluentes industriais: caracteristicas dos efluentes; tipos de tratamento;
dimensionamento; recuperacdo de materiais. Drenagem urbana: tragado, materiais, dimensionamento,
manutengdo. Residuos sdlidos: conceito, classificagdo, acondicionamento, coleta, transporte e destino final;
limpeza publica. Residuos hospitalares: armazenamento, coleta, destino final, normas técnicas aplicaveis.
Ecologia e poluicdo ambiental. Consciéncia ecoldgica. A problemdtica ambiental e o ambiente de negdcios.
Normas 1SO 14000. Uso sustentado de recursos naturais. O estabelecimento de padrdes de qualidade
ambiental. O zoneamento ambiental. A avaliagdo de impacto ambiental - EIA. O relatdrio de impacto ambiental
- RIMA. O licenciamento ambiental e a revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras - LAP, LA,
LAO. A criacdo de espacos territoriais especialmente protegidos pelos Poderes Publicos, Federal, Estadual e
Municipal, denominadas d4reas naturais protegidas. O Sistema Nacional de Informagdes sobre o Meio
Ambiente. Os cadastros Técnicos Federais: a) de Atividades e Instrumentos de Defesa Ambiental; b) de
Atividades potencialmente poluidoras e/ou utilizadoras dos recursos ambientais. As penalidades disciplinares
ou compensatorias ao ndo cumprimentos das medidas necessarias a preservagdo ou correcdo da degradacao
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ambiental. O Relatdrio de Qualidade do meio Ambiente e sua divulgacdo pelo IBAMA: as legislacdes
pertinentes. Resolucdo do Conama 357 De 17/03/05. Decreto Estadual N2. 14.250, de 5 de Junho de 1981.
NORMAS TECNICAS — ABNT: NBR 7229 - Projeto, construcdo e operacdo de sistemas de tanques sépticos - Rio
de Janeiro ABNT, 1993. NBR 13969- Tanques sépticos - Unidades de tratamento complementar e disposicao
final dos efluentes liquidos - Projeto, construcdo e operagao - Rio de janeiro - ABNT, 1997. NBR - Amostragem
de residuos, ABNT, 1986. 25p. NBR - Lixiviagdo de residuos ABNT, 1987. 10 p. NBR 10004 - Residuos sdlidos
ABNT, 1987 63 p. NB - 37/80 - Execugdo de Rede Coletora de Esgotos Sanitarios NBR 9648/86 - Estudo de
Concepgdo de Sistemas de Esgoto Sanitario. NBR 9649/86 - Projeto de Redes Coletoras de Esgoto Sanitario.
NBR 12207/92- Projeto de Interceptores de Esgoto Sanitario. NBR 12208/92- Projeto de Esta¢des Elevatdrias de
Esgoto Sanitario. NBR 12209/92- Projeto de EstacBes de Tratamento de Esgoto Sanitario. NB - 591/91 - Projeto
de Adutora de Agua para Abastecimento Publico. NBR 12211/92- Estudo de Concepgdo de Sistemas Publicos de
Abastecimento de Agua. NBR 12216/92 - Projeto de Estacdo de Tratamento de Agua para Abastecimento
Publico. NBR 12214/92- Projeto de Sistemas de Bombeamento de Agua para Abastecimento Publico. NBR
12218/94- Projeto de Rede de Distribuicdo de Agua para Abastecimento Publico. Lei Complementar n2 129/12
— Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.
ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA

Histdria dos museus no Brasil. Politica Nacional de Museus. Estatuto de Museus. Instituto Brasileiro de Museus
— IBRAM. Principios basicos da museologia. Tipos de museus. Constituicdo Federal/88 artigos 20, 23, 24, 30,
215 e 216. Patrimbnio Histdrico e Artistico Nacional (Brasil). Expografia. Pesquisa museoldgica. Cédigo de ética
profissional. Legislacdo Estadual e aspectos historicos/culturais do Estado de Santa Catarina. Legislagdo
Municipal e aspectos histéricos/culturais do Municipio de Videira. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo: conceito e conteldo; principios; aplicabilidade. Leis constitucionais e
ordinarias. Hierarquia das leis. Inconstitucionalidade das leis. Declaracdo e ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Composicdo e Atribuicdes. Os Principios
Fundamentais. Os Direitos e Garantias Fundamentais. O Sistema Constitucional Tributario. Finangas Publicas.
Autonomia Municipal. Os principios gerais da atividade econ6mica. A politica urbana. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Principios basicos da administragdo publica: legalidade, moralidade, impessoalidade,
publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso de poder. Poderes
administrativos: poder vinculado, poder discricionario, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Atos administrativos: conceito e requisitos, atributos, classificacdo, motivacao,
invalidacdo. Servidores publicos: formas de contratacdo, direitos, deveres e responsabilidades. Decreto-Lei n?
201/67. Lei 8.429/92. Lei 10.028/00. Leis Complementares 101/00, 104/01 e 105/01. Lei Organica do Municipio
de Videira. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Definicdo e contelido. Autonomia do Direito Tributario.
RelagGes do Direito Tributdrio com outros ramos do Direito. Ingressos Publicos: Receitas Publicas. Receitas
Origindrias e Derivadas. Principios Juridicos da Tributagao: Legalidade; Anterioridade , Igualdade, Competéncia,
Capacidade Contributiva, Vedag¢ao ao Confisco, Liberdade de Trafego. Tributos: Conceito e classificagao juridica.
Natureza juridica dos tributos. Espécies tributdrias: impostos, taxas, contribuicdes e empréstimos
compulsdrios. Sistema Tributario Nacional: Previsdo Constitucional; Atribuicdo de Competéncia Tributaria,
Principios Constitucionais Tributarios, Limitacdes da Competéncia Tributadria. Matérias Reservadas a Previsdo
por Lei Complementar. Impostos de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados e do
Distrito Federal. Impostos de Competéncia dos Municipios. Sistema de Reparticdo das Receitas Tributaria.
Fontes formais do Direito Tributario. As fontes formais principais: Leis, tratados e convengdes internacionais e
decretos. As fontes formais secunddrias ou complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretacgdo e integra¢do da
legislagdo tributaria. Obrigacao Tributaria. Conceito e Elementos. Espécies: obrigagdo tributaria principal e
obrigacdo tributadria acessoéria. Fator gerador da obrigagdo tributdria principal e da obrigagao tributaria
acessoria. Aspectos do fato gerador e o momento de sua ocorréncia. Sujeicdo ativa. Sujeicdo passiva.
Solidariedade. Capacidade Tributaria Passiva. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria:
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Denuncia
espontanea. O crédito tributdrio. A constituicdo do crédito tributario: o langcamento como ato juridico
administrativo vinculado, de competéncia privativa da autoridade administrativa. Modalidades de langamento:
langamento direto ou de oficio, langamento por declaragdo, langamento por homologagdo. Suspensao,
extingdo e exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Administragao tributaria:
fiscalizagdo, entidades e pessoas obrigadas a prestar informagdes ao fisco. Sigilo da Fazenda Publica e de seus
agentes. Requisi¢do de forga publica no embarago a fiscalizagdo. Divida Ativa: conceito e inscrigdo. Presungdo
“juris tantum” de certeza e liquidez da divida inscrita. CertidGes negativas. A contagem dos prazos fiscais na
legislagdo tributaria. LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL: Cddigo Tributario Municipal — Lei n2 69/85 e
alteracbes posteriores, Regulamento do ISS — Decreto n? 4.118/94. Regulamento do ITBI — Decreto n®
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6.733/99. Regulamento do IPTU — Decretos n? 1134/86 e 3.403/93.Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Orgdnica do Municipio de Videira.

FISIOTERAPEUTA

Satde Publica; Sistema Unico de Saude (Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS);
Politica Nacional de Humanizagdo; Fundamentos e Técnicas de Atendimento na Fisioterapia; Conceito de
Reabilitagdo; O Trabalho em Equipe na Reabilitagdo; O Papel de cada Profissional na Equipe de Reabilitagao;
Reabilitagcdo; Paralisia Cerebral e Facial; Acidente Vascular Cerebral; Parkinsonismo; Sindrome de Down;
Hanseniase; Afeccbes de Musculos e Tenddes; Escolioses; Doencas Reumadticas; Cardiopatias; Amputacdes;
Pneumopatias; Conceito e Aplicacdo: Exercicios Ativos, Exercicios Ativos Assistidos, Exercicios Passivos,
Exercicios Isométricos; Conceito e Aplicacdo: Mecanoterapia; Conceito e Aplicagdo: Hidroterapia; Conceito e
Aplicacdo: Termo terapia; Conceito e Aplicacdo: Crioterapia; Conceito e Aplicagdo: Massoterapia; Conceito e
Aplicacdo: Eletroterapia; Fisioterapia aplicada a geriatria; Deméncias; Fisioterapia nas Doengas da 32 idade;
Etica e Legislacdo Profissional. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

CAPOEIRA: histérico; questGes culturais e sociais; instrumentos musicais utilizados; fundamentos da capoeira.
FOLCLORE: significados; brincadeiras folcléricas, dancgas folcléricas; crendices, culinaria, mitos por regido.
Coordenacgdo motora fina e coordenagdo motora grossa (ampla). No¢Ges basicas de Administracdo Publica
Municipal de acordo com o que dispde a Lei Organica do Municipio. Lei Complementar n? 129/12 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.

INSTRUTOR DE DANCA

Histdria da danga. O ensino da danga no contexto escolar. A corporeidade enquanto construgdo social. Danga e
movimento. A dimens3do estética da danga. Danga, cultura e sociedade. Danga, diversidade cultural e relagdes
étnico-raciais na danga. Pressupostos metodoldgicos e atividades para o ensino da danga. Lei Complementar n2
129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.
INSTRUTOR DE TEATRO

O ensino de teatro no contexto atual. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro - interagdes com
texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e indigena.
Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educagao: fundamentos. As identidades que configuram o
sujeito na Educacdo. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira.
Lei Organica do Municipio de Videira.

PROCURADOR MUNICIPAL

DIREITO CONSTITUICIONAL

Constituicdo: Conceito. Classificacdo das Constitui¢cGes. Evolugdo Constitucional do Brasil. Interpretagao e
caracterizagao das normas constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado:
Caracteristicas. Emenda a Constituicdo. Hierarquia das Normas Juridicas. Principio da Supremacia da
Constituicdo. Revisdao Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis. Normas Constitucionais:
Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle
judiciario. Garantias constitucionais: Conceito. Classificacdo. Mandado de Seguranca. Direito de peticdo.
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos. Federagdo: Soberania e autonomia do Estado
Federal. Reparticdo de competéncias. Intervengado Federal nos Estados e nos Municipios. Divisdo de poderes.
A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Unido. Competéncia. Estado-
Membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagdes.

DIREITO CIVIL:

Fontes formais do direito positivo. Da Lei: Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espago. Hermenéutica e
aplicacdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade. Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas:
Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado). Personalidade Juridica. Habilidade.
Ratificacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢cdes Gerais. Efeitos. Causas suspensivas
e interruptivas. Prazos. Das Obrigagdes: Definigdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificagdo. Modalidades.
Liquidagdo. Solidariedade. Transmissdo. Clausula Penal. Extingdao. Inexecugdo. Juros. Corregdo monetaria.
Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do pagamento indevido por consignacao e com sub-rogacao.
Dag¢dao em Pagamento. Compensac¢do. Novagdo. Transagao.

DIREITO ADMINISTRATIVO

Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do
poder. Organizagdo administrativa brasileira. Da Organizagdo Administrativa: Administracdo direta e indireta.
Autarquias. Fundag8es Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais.
Poderes administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécie.
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Anulacdo e Revogacdo. Licitagdo e Contratos (Lei n. 8.666/93): Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios.
Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade. Dispensa. Inexigibilidade. Pregdo. Vedacao.
Revogacdo. Anulagdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos Administrativos. Servigos
Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissGes e autorizagdes), convénios e consdrcios. Parcerias
publico-privadas. Regime de Contratacdo Diferenciado. Os Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos
Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos Usudrios. Aposentadoria. Atos de
Pessoal. Processo Especial dos Crimes Praticados por Servidores Publicos. Controle da administragdao publica:
Controle interno. Controle externo, inclusive a cargo do Tribunal de Contas. Controle jurisdicional. Sistema de
Contencioso administrativo e Sistema de jurisdicdo una. Instrumentos do controle jurisdicional. Investidura.
Dominio Publico: Bens publicos. Administracdo, utilizacdo e alienacdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicdo de bens pela administragdo. Responsabilidade
Civil da Administracdo. Poder de policia. Desapropriacdo. Lei de Improbidade Administrativa. Lei de
Transparéncia, Lei n2 12.846/2013. Crimes contra a Administracdo Publica.

DIREITO DO TRABALHO

Consolidagdo das Leis do Trabalho. Decreto-Lei Federal n2 5.452, de 01 de maio de 1943. Relacdo de trabalho e
relacdo de emprego. A figura juridica do empregado e do empregador. Jornada de Trabalho: jornada legal e
convencional; limitacdo da jornada. Formas de prorrogacdo. Trabalho extraordinario. Trabalho noturno.
Repouso semanal remunerado. Jornadas especiais de trabalho: turnos ininterruptos de revezamento. Banco de
horas. Férias: férias individuais e coletivas; Periodo aquisitivo e concessivo; Remuneragao; Abono; Efeitos na
rescisdo contratual. Contrato de Trabalho: Natureza juridica; Elementos essenciais; Duragdo; Alteragao;
Suspensado e Interrupgdo; Término do Contrato.

DIREITO TRIBUTARIO

Conceito. Conteudo. Natureza. Autonomia. Fontes. Relagdo com o Direito Financeiro. Sistema Constitucional
Tributdrio: Poder de tributar. Competéncia tributéaria. Capacidade tributaria. Legislacdo tributaria: vigéncia no
tempo e no espacgo. Aplicacdo. Hermenéutica tributdria. Interpretacao e integracdo de legislacdo tributaria no
Cédigo Tributario Nacional. Norma Tributdria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretagdo. Tributos:
Conceito. Natureza Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributario: legalidade,
Isonomia. Irretroatividade. Anualidade e anterioridade. Proibigdo de uso de tributo com efeito de confisco.
DIREITO PROCESSUAL

Jurisdicdo: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. Modifica¢Oes.
Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Ac¢do: Conceito. Natureza Juridica. CondigGes.
Classificacdo. Elementos. Cumulacdo de agdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios.
Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos: Conceito. Classificagdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo.
Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos procuradores. Do Juiz. Do Ministério Publico. Dos
Orgios Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto processual. Litisconsércio e suas
espécies: Assisténcia. Intervengdo de terceiros. Oposigdo. Nomeagdo a autoria. Denunciagdo da lide.
Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo.
Decadéncia. Do Procedimento Ordinario: Peculiaridades. Do Procedimento Sumario: Peculiaridades. Do
Procedimento Sumarissimo: Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de
Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido: Espécies. Modificagdo. Cumulagcdo. Da Resposta do
Réu: Contestacdo. Exce¢Oes. Reconvencdo. Da Revelia: Conceito. Caracterizagdo. Efeitos. Das providéncias
preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da Prova: Conceito.
Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valora¢do. Da Audiéncia de Instrugdo e Julgamento. Da
Sentenga. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagdo. Pressupostos de
Admissibilidade. Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso
Extraordinario. Recurso Especial. Recurso Ordinario. Embargos de Declaragdo. Embargos Infringentes.
Embargos de Divergéncia. Da Ac¢do Resciséria. Das Nulidades. Do Processo de Execugdo: Pressupostos.
Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematacdo. Incidentes. Da defesa dos Executados. Dos Embargos do
Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade.
Procedimento. Da Execugdo Fiscal (Lei n2 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da A¢do Monitdria. Do
Processo Cautelar: Disposicdes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida
cautelar. Dos Procedimentos cautelares Especificos: Arresto. Sequestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producao
antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo. Protestos. Da acdo de consignacdo em pagamento.
Das agGes possessorias. Da acdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranca. Da Agao popular.

DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS: Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos. Protecdo ao
patriménio publico e social. Politicas publicas. Acgdo Civil Publica: conceito, objeto, legitimacgdo, interesse de
agir. Litisconsdrcio e assisténcia. competéncia. Transa¢do. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execug¢do. Fundo
para reparagao dos bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta. Agdao popular: conceito,
objeto, legitimacdo, interesse de agir. A¢do popular destinada a anulagdo de ato lesivo ao interesse publico e a
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tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa julgada. Recursos. Posi¢cdo processual das pessoas
de direito publico. Crianca e Adolescente. Principios. Direitos fundamentais. Politica de atendimento. Medidas
de protecdo. Protegdo da crianga e do adolescente em juizo: individual e coletiva. Conselho tutelar. Estatuto do
Idoso. Principios. Direitos fundamentais. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico,
turistico, urbanistico. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimacdo e interesse. LOAS /
PNAS / NOB-SUAS — (Lei Orgéanica da Assisténcia Social - Lei n® 8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS.Lei Orgénica do Municipio e emendas. Lei Complementar Municipal 129/12 — Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Videira.

PSICOLOGO

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensagdo e a percepc¢do; A Psicanalise; O Gestalt
- Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da
Personalidade; Deficiéncias Mentais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; sistema de RH: conceitos e objetivos
desenvolvimento organizacional; recrutamento de RH: conceito e execuc¢do; etapas do processo de
recrutamento, fontes de recrutamento, previsdo de recursos humanos; selecdo de pessoal: conceito, técnicas
de selegdo, entrevista de sele¢do, objetivos e tipos de entrevista; testes de selegdo: conceito e espécies;
treinamento de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento,
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo do treinamento; Avaliacdo de desempenho: conceito e
objetivos métodos de avaliagdo de desempenho, entrevistas nas avaliagbes de desempenho; psicologia do
desenvolvimento fisico, cognitivo, afetivo e emocional; avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas
psicoldgicas; qualidade de vida no trabalho; saude coletiva: politicas de saude mental; saide mental e trabalho;
gestdo de pessoas, organizagdo, inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito
metacompeténcia. Lei Complementar n2 129/12 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei
Organica do Municipio de Videira.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histodrico, definicdo, objetivos. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar Processo de
Terapia Ocupacional: avaliagdo, recursos terapéuticos, modelo de atuagdo, materiais e instrumentais. Analise
da atividade: abordagem individual, abordagem grupal. Areas de Atuacdo: salide mental,
habilitacdo/reabilitacdo. A importancia do Terapeuta Ocupacional na equipe interdisciplinar. Ocupagdo
Terapéutica: principios e fundamentos. Histéria e Fundamentos da Terapia Ocupacional. Medidas e Avaliagao
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional e as fun¢Ges e estruturas do corpo envolvidas no Desempenho
Funcional. Terapia Ocupacional e as limitacOes das atividades (capacidades) e restricdes da participa¢do para o
Desempenho Funcional. Terapia Ocupacional e o contexto ambiental envolvido no Desempenho Funcional.
Modelos e Teorias da Terapia Ocupacional. Raciocinio Profissional (Clinico) em Terapia Ocupacional. Terapia
Ocupacional na Infancia e Adolescéncia. Terapia Ocupacional na Idade Adulta e Velhice. Terapia Ocupacional
nas diferentes condigcdes de satde ou diagndsticas. Orteses, Adaptagdes e Tecnologia Assistiva. Processos
Grupais em Terapia Ocupacional. Pratica Baseada em Evidéncia Cientifica. Lei Complementar n? 129/12 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Videira. Lei Organica do Municipio de Videira.
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